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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


DECRETO LEGISLATIVO 16 settembre 1996, n. 582. 


Attuazione della delega conferita dall'art. 2, comma 22, della 
legge 8 agosto 1595, n. 335, in materia di regime pensionistico 
per gli iscritti al Fondo sneciale di previdenza per i dipendenti 
Gall’Enel e dalle aziende elettriche private. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 687 della Costituzione; 

Visto l’art. 2, comma 22, della legge 8 agosto 1995, 
n. 335; 

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri; adottata nella riunione del 5 luglio 1996; 

Acquisito il parere delle competenti commissioni per- 
manenti della Camera dei deputati e del Senato della 
Repubblica; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione dell’8 agosto 1996; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri e del Ministro del Javoro e della previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro del tesoro; 


EMANA 


il seguente decreto legislativo: 


Art. 1. 
Contributi 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1987 per il personale 
iscritto al Fondo di previdenza per il personale dipen- 
dente dall’Enel e dalle aziende elettriche private la retri- 
buzione imponibile sulla quale sono commisurati i con- 
tributi è quelia definita dall'art. 12 della legge 30 aprile 
1969, n. 153, e successive integrazioni e modificazioni. 

2. Per il personale iscritto al Fondo di cui al comma 1 
successivamente al 31 dicembre 1995, il contributo è 
stabilito in base all’aliquota e con i criteri di ripartizione 
in vigore nell’assicurazione generale obbligatoria - 
Fondo pensioni lavoratori dipendenti. ° 


3. Le aliquote contributive dovute per il personale 
iscritto al Fondo di previdenza per il personale dipen- 
dente dall’Enel e dalle aziende elettriche private alla 
data del 31 dicembre 1995 sono fissate, fino a concor- 
renza dell’aliqueta in vigore nell’assicurazione generale 
obbligatoria, con le seguenti modalità: 

a) dal 1° gennaio 1957 l’aliguota a carico dei datori 
di lavoro è stabilita nella misura del 23,26 per cento e 
quella a carico dei lavoratori rela misura del 7,553 per 
cento; 

b) dal 1° gemnaio 1998 l’alicuota a carico dei datori 
di lavoro è stabilita nella misura del 23,56 per cento; 
dalla medesima data l’aliquota a carico dei lavoratori è 
stabilita nella misura del 7,953 per cento; 


c) dal 1° gennaio 1999 l’aliquota a carico dei datori 
di lavoro è pari a quella in vigore presso l’assicurazione 
generale obbligatoria e quella a carico dei lavoratori è 
stabilita nella misura deli°8,353 per cento; 


d) dal 1° gennaio 2000 per i lavoratori si applica 
l’aliquota in vigore prcsso l'assicurazione generale 
obbligatoria. 


4. Per gli iscritti al Fondo di cui al comma 1 trovano 
applicazione le disposizioni di cvi all'art. 2, comma 18, 
della legge 8 agosto 1995, n. 335. 


5. La disposizione di cui all’art. 13 della legge 
31 marzo 1956, n. 293, è abrogata. Il contributo al 
Fondo di cui al comma 1 dovrà essere versato con le 
modalità, nei termini e con la periodicità vigenti nel 
Fondo pensioni lavoratori dipendenti, 


Art. 2. 


Regime persionistico degli iscritti el Fondo di previdenza 
per i dipendenti dall’Enel e da aziende elettriche private 


1. Per i lavoratori iscritti al Foado di cvi alP’art. 1, 
comuna 1, che, alla data del 31 dicembre 1995, possono 
far valere un’anzianità contributiva di almeno 18 anni 
interi, la pensione è interamente liquidata secondo il 
sistema retributivo previsto della normativa vigente, 
con l'applicazione dell’art. 1, comma 17, della legge 
8 agosto 1995, n 335. 


2. Per i lavoratoti iscritti al Fondo di cui all’art. 1, 
corima 1, che, alla data del 31 dicembre 15595, possono 
far velcie un’anzianità contributiva inferiore a 18 anni 
interi, la pensione è deterininata in base all’art. 1, 
comma 12, della legge 8 agosto 1995, n. 335. 


3. Fer il calcolo della pensione la retribuzione di rife- 
rimento per le anzianità contributive maturate fino al 
31 dicembre 1296 è quella disciplinata dalla previgente 
normativa del Fondo di cui al comma 1. 


4. Per i lavoratori di cui ai commi 1 e 2 si applicano le 
disposizioni di cui all'art. 1, comma 23, della legge 
8 agosto 1995, n. 335. 


5. Per i lavoratori iscritti al Fondo di cui all’art. 1, 
comma l, successivamente alla data del 31 dicembre 
1995 e privi di anzianità contributiva alla predetta data, 
in luogo delle pensioni di vecchiaia e di anzianità, il 
Fondo medesimo eroga un'unica prestazione denomi- 
nata «possione di vecchiaia», Detta pensione è intera- 
mente licuidata secondo il sistoma contributivo di cui 
ellart. 3, commi 5 e 6. 


- 6. Fino ell’attuazione della notmàtiva in materia di 
lavori uswranti prevista dall’art. 1, corami 34, 35, 36 e 
37, della legge 8 agosto 1955, n. 335, continuano a tro- 
vare applicazione le disposizioni di cui all’art. 6 della 
legge 25 novembre 1971, n. 1079. 
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Art. 3. 


Modalità di calcolo e requisiti d'accesso 
delle prestazioni pensionistiche 


1. AI fine della determinazione dell'ammontare della 
pensione, l’anzianità contributiva massima computabile 
dei lavoratori di cui all'art. 2, commi 1 e 2, è elevata a 
40 anni. 


2. L'importo complessivo del trattamento pensioni- 
stico liquidato esclusivamente in base al metodo retribu- 
tivo non può in ogni caso superare il più favorevole fra 
1 seguenti importi: 


a) 80 per cento della retribuzione pensionabile 
determinata secondo le norme in vigore nell’assicura- 
zione generale obbligatoria per i lavoratori dipendenti; 


b) 88 per cento della retribuzione pensionabile 
determinata ai fini del calcolo della quota di pensione 
di cui all’art. 1, comma 12, lettera, a), della legge 
$ agosto 1595, n. 335. 


3. Restano confermate le disposizioni di cui 
all'art. 1, comma 3, del citato decreto legislativo n. 503 
del 1992, in conseguenza dell’opzione esercitata dall’i- 
scritio ai sensi dell’art. 6 della legge 29 dicembre 1990, 
n. 407. 


4. Per le anzianità maturate successivamente alla 
data di entrata in vigore del presente decreto, ai lavora- 
tori di cui all’art. 2, commi 1 e 2, si applica l’art. 12, 
comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 503. 


5. Per i lavoratori di cui all’art. 2, comma 5, l’im- 
porto della pensione annua è determinato sulla base di 
quanto disposto dall’art. 1, commi 6, 7 e 11, della legge 
$ agosto 1995, n. 335. 


6. L’aliquota di computo per il calcolo delle presta- 
zioni di cui al comma S è fissata al 33 per cento. La con- 
tribuzione così ottenuta è rivalutata in base ai criteri di 
cui all’art. 1, commi 8 e 9, della citata legge n. 335 del 
1995. 


7.1 criteri di calcolo di cui ai commi 5 e 6 trovano 
altresì applicazione nel caso di liquidazione della quota 
di pensione di cui all’art. 1, comma 12, lettera db), della 
legge 8 agosto 1995, n. 335. 


8. Ai lavoratori di cui all'art. 2, comma 5, si applica 
Part. 1, commi 20, 21 e 22, della citata legge n. 335 del 
1995. 

9. Sono abrogati gli articoli 7, ultimo comma, e 10, 
della legge 25 novembre 1971, n. 1079. A decorrere dal 
sesto mese successivo a quello di entrata in vigore del 
presente decreto e altresì abrogato l’art. 6, secondo 
comma, del decreto-legge 23 dicembre 1977, n. 942, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 
1978, n. 41. 

10. Fermo restando quanto disposto dall’art. 28 della 
legge 31 marzo 1956, n. 293, come modificato dal- 
Part. 12 della legge 3 febbraio 1963, n. 53, per i lavora- 
tori che cessano dal servizio o passano nella categoria 
dei dirigenti successivamente alla data di entrata in 
vigore del presente decreto, non trovano applicazione 
l’art. 2 della legge 5 agosto 1975, n. 408, e l’art. 17 della 
legge 25 novembre 1971, n. 1079. 
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11. Ai lavoratori che, nel periodo intercorrente tra il 
1° gennaio 1993 e la data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto, si sono avvalsi della facoltà di prosecu- 
zione volotaria di cui all’art. 28 della legge 31 marzo 
1956, n. 293, sostituito dall’art. 12 della legge 3 feb- 
braio 1963, n. 53, è consentita la possibilità di prose- 
guire i versamenti volontari necessari per il consegui- 
mento del requisito di anzianità contributiva e assicura- 
tiva prevista nel mese del compimento dell’età di pensio- 
namento in vigore nel Fondo di cui all’art. 1, comma 1. 


12. La facoltà di cui al comma 11 è altresi consentita 
ai lavoratori che, cessati dal servizio nel medesimo 
periodo di cui al medesimo comma 11, hanno maturato 
i requisiti assicurativi e contributivi per il pensiona- 
mento di vecchiaia di cui all’art. 2, comma 2, del 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, in vigore 
alla data della cessazione stessa. 


13. Le facoltà di cvi ai commi 11 e 12 potranno essere 
esercitate, a pena di decadenza, entro un anno dalla 
data di entrata in vigore del presente decreto. 


14. Nei casi previsti dal terzo comma dell’art. 28 e dal 
primo comma dell’art. 29 della legge 31 marzo 1956, 
n. 293, e in deroga a quanto ivi previsto, la posizione 
assicurativa è trasferita al Fondo pensioni lavoratori 
dipendenti in applicazione dell’art. 6 della legge 7 feb- 
braio 1979, n. 29, a domanda degli iscritti al Fondo di 
cui all’art. 1, comma I, o dei loro superstiti quando 
non sia stata già liquidata la pensione a carico del 
Fondo stesso. E abrogato l’art. 29, secondo comma, 
della legge 31 marzo 1956, n. 293. 


Art. 4. 
Pensione di invalidità 


1. Agli iscritti al Fondo di cui all’art. 1, comma 1, con 
effetto sulle domande presentate successivamente alla 
data di entrata in vigore del presente decreto, si appli- 
cano le disposizioni in materia di invalidità e di inabilità 
vigenti nell’assicurazione generale obbligatoria. Agli 
stessi si applica altresì l’art. 1, commi 42 e 43, delia 
legge 8 agosto 1995, n. 335, 


2. I contributi versati al Fondo di cui all’art. 1, 
comma I, dai lavoratori di cui al medesimo comma 1 
successivamente alla data di decorrenza dell’assegno 
ordinario di invalidità danno diritto ad un supplemento 
di pensione, secondo le disposizioni di cui all’art. 7 delia 
legge 23 aprile 1981, n. 155. 


3. Sono abrogati gli articoli 7, quarto e quinto 
comma, e 8, della legge 25 novembre 1971, n. 1079. 


Art. 5. 
Ricongiunzione 


1. Ai lavoratori iscritti al Fondo successivamente alla 
data di entrata in vigore del presente decreto ricn si 
applica l’art. 3, primo comma, n. 2, lettera 4), e quarto 
comma, della legge 25 novembre 1971, n. 1079. 
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2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 1 comma 
39, della legge 8 agosto 1995, n. 335, ai lavoratori di 
cui al comma 1 si applicano le disposizioni di cui alla 
legge 7 febbraio 1979, n. 29, e successive modificazioni. 


Art. 6. 
Norme transitorie e finali 


1. Per quanto non disciplinato dalla normativa del 
Fondo di cui all’art. 1, comma 1, come modificata dal 
presente decreto, trovano applicazione le disposizioni 
in vigore nell’assicurazione generale obbligatoria e in 
particolare quanto disposto dall’art. 23-ter del decreto- 
legge 30 giugno 1972, n. 267, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 11 agosto 1972, n. 485. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi 
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 16 settembre 1996 


SCÀLFARO 


PropI, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 

Treu, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 


Ciampi, Ministro del tesoro 
Visto il Guardasigilli: FLICK 


NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle nete qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
Part. 10, comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulga- 
zione delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposioni di 
legge alle quali è operato il rinvio. Restano invariati il valore e l’effi- 
cacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo dell’e- 
sercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può avvenire 
se non con determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per 
tempo limitato e per soggetti definiti. 


— L’art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre- 
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
1 decreti, aventi valore di legge e i regolamenti. 


— Il'comma 22 dell’art. 2 della legge 8 agosto 1995, n. 335 
(Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare), è 
il seguente: 


«22. Il Governo della Repubblica è delegato ad emanare, entro 
dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite 
le organizzazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale, 
uno o pru decreti legislativi intesi all’armonizzazione dei regimi pensio- 
nistici sostitutivi dell’assicurazione generale obbligatoria operanti 
presso PINPS, l’INPDAP nonché dei regimi pensionistici operanti 
presso l'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i lavoratori 
dello spettacolo (ENPALS) ed altresì con riferimento alle forme pen- 
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sionistiche a carico del bilancio dello Stato per le categorie di perso- 
nale non statale di cui al comma 2, terzo periodo, con l’osservanza 
dei seguenti principi e criteri direttivi: 

a) determinazione delle basi contributive e pensionabili con 
riferimento all’art. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153, e successive 
modificazioni ed integrazioni, con contestuale ridefinizione delle ali- 
quote.contributive tenendo conto, anche in attuazione di quanto pre- 
visto nella lettera d), delle esigenze di equilibrio delle gestioni previ- 
denziali, di commisurazione delle prestazioni pensionistiche agli oneri 
contributivi sostenuti e alla salvaguardia delle prestazioni previden- 
ziali in rapporto con quelle assicurate in applicazione dei commi da 6 
a 16 dell’art. 1; 


b) revisione del sistema di calcolo delle prestazioni secondo i 
principi di cui ai citati commi da 6 a 16 dell’art. 1; 

c) revisione dei requisiti di accesso alle prestazioni secondo cri- 
teri di flessibilità omogenei rispetto a quelli fissati dai commi da 19 a 
23 dell’art, 1; 


d) armonizzazione dell’insieme delle prestazioni con riferi- 
mento alle discipline vigenti nell’assicurazione generale obbligatoria, 
salvaguardando le normative speciali motivate da effettive e rilevanti 
peculiarità professionali e lavorative presenti nei settori interessati». 


Note all'art. 1: 


— L'art. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153 (Revisione degli 
ordinamenti pensionistici e norme in materia di sicurezza sociale) è il 
seguente: 


«Art. 12. — Gli art. 1 e 2 del decreto-legge 1° agosto 1945, n. 692, 
recepiti negli art. 27 e 28 del testo unico delle norme sugli assegni 
familiari, approvato con decreto 30 maggio 1955, n. 797 e Part. 29 
del testo unico delle disposizioni contro gli infortuni sul lavoro e le 
malattie professionali, approvato con decreto 30 giugno 1965, 
n. 1124, sono sostituiti dal seguente: 


Per la determinazione della base imponibile per il calcolo dei con- 
tributi di previdenza ed assistenza sociale, si considera retribuzione 
tutto ciò che il lavoratore riceve dal datore di lavoro in danaro o in 
natura, al lordo di qualsiasi ritenuta, in dipendenza del rapporto di 
lavoro. 


Sono escluse dalla retribuzione imponibile le somme corrisposte al 
lavoratore a titolo: 


1) di diaria o d’indemnità di trasferta in cifra fissa, limitata» 
mente al 50 per cento del loro ammontare; 


2) di rimborsi e piè di lista che costituiscano rimborso di spese 
sostenute dal lavoratore per l’esecuzione o in occasione del lavoro; 

3) di indennità di anzianità; 

4) di indennità di cassa; 

5) di indennità di panatica per i marittimi a terra in sostituzione 


del trattamento di bordo, limitatamente al 60 per cento del suo 
ammontare; 


6) di gratificazione o elargizione concessa una tantum a titolo di 
liberalità, per eventi eccezionali e non ricorrenti, purché non collegate, 
anche indirettamente, al rendimento dei lavoratori e all'andamento 
aziendale. 


— L'art. 74 del testo unico delle norme concernenti gli assegni 
familiari, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
30 maggio 1955, n. 797, è abrogato. Per i produttori di assicurazione, 
tuttavia, resta esclusa dalla retribuzione imponibile la quota dei com- 
pensi provvigionali attribuibile a rimborso di spese, nel limite massimo 
del 50 per cento dell’importo lordo dei compensi stessi. 


L’elencazione degli elementi esclusi dal calcolo della retribuzione 
imponibile ha carattere tassativo. 


La retribuzione come sopra determinata è presa, altresì, a riferi» 
mento per il calcolo delle prestazioni a carico delle gestioni di previ- 
denza e di assistenza sociale interessate. 


Sono altresì esclusi dalla retribuzione imponibile di cui al presente 
articolo: 


a) le spese sostenute dal datore di lavoro per le colonie clima- 
tiche in favore dei figli dei dipendenti; 

b) le borse di studio erogate dal datore di lavoro ai figli dei 
dipendenti che abbiano superato con profitto l’anno scolastico, com- 
presi i figli maggiorenni qualora frequentino l’università e siano in 
regola con gli esami dell'anno accademico; 


rose 
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c) le spése sostenute dal datore di lavoro pér il funzionamento 


di asili nido aziendali; 
d) le spese sostenute dal datore di lavoro per il finanziamento 


di circoli aziendali con finalità sportive, ricreative e culturali, nonché . 


quelle per il funzionamento di spacci e bar aziendali; 
e) la differenza fra il prezzo di mercato e quello agevolato pra- 


ticato per l’assegnazione ai dipendenti, secondo le vigenti disposizioni, 
di azioni della società datrice di lavoro ovvero di società controllanti 


o controliate; 


i f) it valore dei generi in natura prodotti dall'azienda e ceduti ai 
dipendenti, limitatamente all'importo eccedente il 50 per cento del 
prezzo praticato al grossista. 7 


— Il comma 18 dell’art. 2 della legge n. 335/1995, così recita: 
«18. A decorrere dal periodo di paga in corso alla data di entrata in 
vigore della presente legge rientra nella retribuzione imponibile ai 
sensi dell’art. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153, e successive modifi- 
cazioni e integrazioni, il 50 per cento della differenza tra il costo azien- 


‘ dale della provvista relativa ai mutui e prestiti concessi dal datore del 


x 


- contributiva, che si iscrivono a far data dal 1° gennaio 1996 a {6rme. 


lavoro ai dipendenti ed il tasso agevolato, se inferiore al predetto 
costo, applicato ai dipendenti stessi. Pet i lavoratori, privi di anzianità 


pensicnistiche obbligatorie é per coloro che esercitano l'opzione per il 
sistema contributivo, ai sensi del comma 23 dell’art. 1, è stabilito un 


massimale annuo della base contributiva e pensionabile di lire 132 


milioni, con effetto sui periodi contributivi e sulle quote di pensione 
successivi alla data di prima assunzione, ovvero successivi alla data di 
esercizio dell'opzione. Detta misura è annualmente rivalutata sulla 
base dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impie- 
gati, così come calcolato dall’ISTAT. .il Governo della Repubblica è 
delegato ad emanare, entro centoventi giorni dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, norme relative al trattamento fiscale e con- 


tributivo della parte di reddito eccedente l’importo del tetto in vigore, 


ove destinata al finanziamento dei Fondi pensione éi cui al decreto 
legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modificazioni ed inte- 
grazioni, seguendo criteri di coerenza rispetio ai principi già previsti 
nel predetto decreto e successive modificazioni ed integrazioni». 


— L'art. 13 della legge 31 marzo 1956, n. 293 {Norme pr la previ- 
denza del personale delle aziende elettriche private), ora abrogato dal 
presente decreto, così recitava: 

«Art. 13. Il versamento dei contributi deve essere effettuato dalle 
aziende in rate trimestrali posticipate, non oltre un mese dalla sca- 
denza del trimestre. 


In caso di ritardato versamento oltre il termine predetto, sono 
dovuti, a decorrere dalla data di scadenza di ciascun trimestre, gli inte- 
ressi di mora calcolati ad un saggio superiore di una unità a quello 
ufficiale di sconto c, in ogni caso, non inferiore al 6 per cento». 


Note all'art. 2: 


— Il comma 17 dell'art. 1 della leggo n. 335/1995, così recita: 
«17. Con decorrenza dal 1° gennaio 1996, per i casi regolati dagli arti- 
coli 3, comma 3, e 7, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 503, l'incremento delle settimane di riferimento delle retribu- 
zioni pensionabili, già previsto nella misura del 50 per cento, è sosti- 
tuito dalla misura del 66.6 per cento del numero delle settimane inter- 


correnti tra il 1° gennaio 1996 e la data di decorrenza della pensione, . 


con arrotondamento per difetto.» 


— Il comma 12 dell'art. 1 della legge n. 335/1955, così recita: 
«12. Per i lavoratori iscritti alle forme di previdenza di cui aì comma 
6 che alla data del 31 dicembre 1995 possono far valere un'anzianità 
contributiva inferiore a diciotto anni, la pensione è determinata dalla 
somma: 

a) della quota di pensione corrispondente alle anzianità acqui- 
site anteriormente al 31 dicembre 1995 calcolata, con riferimento alla 
data di decorrenza della pensione, secondo il sistema retribulivo pre- 
visto dalla normativa vigente preccdentemente alla predetta data; 

b) della quota di pensione corrispondente al trattamenio pen- 
sionistico relativo alle ulteriori anzianità contributive  calcclato 
secondo il sistema contributivo». 

— Il comma 23 dell'art. 1 della legge n. 335/1995, così recita: 
«23. Per i lavoratori di cui ai commi 12 e 13 la pensione è conseguibile 
a condizione della sussistenza dei requisiti di anzianità contributiva e 
anagrafica previsti dalia normativa previgente, che a tal fine resta con- 
fermata in via transitoria come integrata dalla presente legge. Ai 
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medesimi lavoratori è data facoltà di optare per la liquidazione del 
tràttamento pensionistico esclusivamente con le regole’ del' sistema 
contributivo, ivi comprese quelle relative ai requisiti di accesso ‘alla 
‘prestazione di cui al comma 19, a condizione che abbiano maturato 
una’anzianità contributiva pari o superiore a quindici anni di cui 
almeno cinque nel sistema medesimo». 


.- — Il comma 34 dell'art. 1 della legge n. 335/1995 sostituisce 
l'art. 3 del D. Lgs. 11 agosto 1993, n. 374 (per il titolo v. appresso), 
con il seguente: 

" «Art. 3. — I. Ai fini dell'ammissione ‘al beneficio di cui all'art. 2 
e alla copertura dei relativi oneri; 

a) per i lavoratori del settore privato, con decreto del Ministro 
del lavoro e della previdenza. sociale, di concerto con il Ministro del 
tesoro, su proposta congiunta delle organizzazioni sindacali dei datori 
di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale, sono individuate per ciascuna categoria le mansioni parti- 
colarmente usuranti e sono determinate le modalità di copertura dei 
conseguenti oneri attraverso una aliquota contributiva definita 
secondo criteri attuariali riferiti all’anticipo dell'età pensionabile; 

._ + 5) per i lavoratori autonomi assicurati presso L’INPS, con 
‘decreto del Ministro del lavoro e-della previdenza sociale, di concerto .- 
‘con il Ministro del tesoro, su proposta delle organizzazioni di catego- 
ria maggiormente rappresentative sul piano nazionale, sono definite 
le mansioni ritenute particolarmente usuranti e sono determinate le 
‘modalità di ccpertura dei consegventi oneri attraverso una aliquota 
contributiva definita secondo criteri attuariali riferiti all’anticipo del- 
età pensionabile. Con il medesimo decreto sono stabiliti i termini e 
le modalità per la verifica di controllo in ordine all'espletamento, da 
parte dei lavoratori medesimi, delle attività particolarmente usuranti; 


c) per i lavoratori del settore pubblico, con decreto del Mini- 
stro per la funzione pubblica, di concerto con i Miristri del tesoro e 
del lavoro e della previdenza sociale, su proposta delle orgarizzaioni 
sindacali maggiormente rappresentative del settore, sono individuate 
le mansioni particolarmente ‘usuranti nel singoli comparti e sono defi- 
nite le modalità di copertura dei conseguenti oneri attraverso una ali- 
quota contributiva definita secondo i criteri attuariali riferiti all’anti- 
cipo dell'età pensionabile, nell’ambito dello risorse finanziarie preordi- 
nate ai rinnovi dei rispettivi contratti di levoro. 


2. Sulle aliquote contributive di cui al comma 1 non operano 
misure di fiscalizzazione e di agevolazione comunque denominate. 


3. Ove le organizzazioni sindacali non formulino le proposte di 
cui al comma 1, lettera a), il Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, sentita una commis- 
sione tecnico-scientifica istituita dal Ministro dei lavoro e della previ- 
denza sociale, di concerto con il Ministro della sanità, stabilisce le 
modalità di copertura degli oneri, determinandone l’entità ed i criteri 
di ripartizione tra le parti nell’ambito del settore, consideratene le 
caratteristiche. 


4. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro del tesoro, sentita la commissione istituita 
si sensi del comma 3, sarà riconosciuto un concorso alla copertura 
degli oneri di cu al comma 1 relativi a determinate mansioni in ragione 
delle caratteristiche di maggiore gravità dell'usura che esse presentano - 
anche sotto i profilo dell'incidenza della stessa sulle aspettative di vita, 
dell'esposizione al rischio professionale di particolare intensità, delle 
peculiari caratteristiche dei rispettivi ambiti di attività con riferimento 
particolare alle componenti socio-economiche che le connotano. Il 
concorso non può superare il 29 per cento del corrispondente onere 
ed è attribuito nell’ambito delle risorse preordinate a tale scopo, deter- 
minate, in fase di prima applicazione, in 250 miliardi di lire annvi a 
decorrere Gal 1520. Le predeiis risorse possono essere adeguate in 
relazione ai dati biostatistici e di esperienza registrati. ll predetto 
decreto è emanalo entro ssi inesì dalla richiesta avanzata dalle pari 
nelle proposte formulate ai sensi del comma |. 


5. La commissione di cui al comma 3 si avvale di un Osservatorio 
istituito p:esso il Ministero del lavoro e della previdenza scciale per 
analisi e indagini sulle attività usuranti, su quelle nocive, sulle aspeita. 
tive di vita, sull'esposizione al rischio professionale. Di tale Osserva- 
torio fanno perte esperti designati dal Ministero dei lovoro e della pre- 
videnza sociale, del Ministero della sanità, dali Istituio superiore per 
la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESI), dell’ISTAT, dall’ 
stituto nazionale per Passicurazione contro gii infortuni sul lavoro 
(INAIL), dall'INPS, dall'Ente nazionale per la previdenza e assitenza 
per gli impiegati dell'agricoltura (ENPATA), dall'Istituto nazionale di 


so Rica 
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previdenza per i dipendenti dell'amministrazione pubblica (INPDAP), 
dall’istituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA) e da isti- 
tuti universitari competenti». 


— Il comma 35 dell'art. 1 della legge n. 335/1995 aggiunge un 
periodo al comma 1 dell’art. 2 del D.Lgs. 11 agosto 1993, n. 374 
(Attuazione dell’art. 3, comma 1, lettera /), della legge 23 ottobre 
1992, n. 421, recante benefici per le attività usuranti) che risulta, 
quindi, essere il seguente: «1. Per i lavoratori dipendenti pubblici e pri- 
vati, nonchè per i lavoratori autonomi iscritti all'INPS prevalente 
mente occupati, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto legislativo, nelle attività particolarmente usuranti di cui 
all’art. 1, il limite di età pensionabile previsto dai rispettivi ordina- 
menti previdenziali è anticipato di due mesi per ogni anno di occupa- 
zione nelle predette attività, fino ad un massimo di sessanta mesi cora- 
plessivamente considerati. Per i lavoratori impegnati in lavori partico- 
larmente usuranti, per le caratteristiche di maggior gravità dell'usura 
che questi presentano, anche sotto il profilo delle aspettative di vita e del- 
l'esposizione al rischio professionale di particolare intensità, viene, 
inoltre, ridotto il limite di anzianità contributiva di un anno ogni dieci 
di occupazione nelle attività di cui sopra, fino ad un massimo di venti- 
quattro mesi complessivamente considerati». 


—I commi 36 e 37 dell’art. 1 della legge n. 335/1995 così 
recitano: 

«36. I limiti di età anagrafica, di cui ai commi 25, 26, 27 e 28, 
sono ridcetti fino ad un anno per i lavoratori nei cui confronti trovano 
applicazione le disposizioni di cui al decreto legislativo 11 agosto 
1993, n. 374, come modificato ai sensi dei commi 34 e 35. 

37. Per le pensioni liquidate esclusivamente con il sistema contri- 
butivo, il lavoratore, nei cui confronti trovano applicazione le disposi- 
zioni di cui al decreto legislativo 11 agosto 1993, n. 374, come modifi- 
cato ai sensi dei commi 34 e 35, può optare per l'applicazione del coef- 
ficiente di trasformazione relativo all’età anagrafica all’atto del pen- 
sionamento, aumentato di un anno per ogni sei anni di occupazione 
nelle attività usuranti ovvero per l’utilizzazione del predetto periodo 
di aumento ai fini dell’anticipazione dell’età pensionabile fino ad un 
anno rispetto al requisito di accesso alla pensione di vecchiaia di cui 
al comma 19». 


— L'art. 6 della legge 25 novembre 1971, n. 1079 (Modifiche alla 
disciplina del Fondo speciale di previdenza per i dipendenti dali’Enel 
e dalle aziende elettriche private), così recita: 

«Art. 6 (Pensione per i lavoratori in miniera). — Gli iscritti al 
Fondo maturano il diritto alla pensione di vecchiaia anche prima del 
compimento dell’età prevista dall’art. 5, primo comma, lettere bd) e c) 
della presente legge, sempre che possano far valere i seguenti requisiti: 

1) abbiano una anzianità contributiva presso il Fondo non infe- 
riore a quindici anni; 


2) abbiano compiuto il cinquantacinquesimo anno di età; 


3) siano stati addetti, anche se con discontinuità, a lavori di 
sotterraneo in mimera per almeno quindici anni. 


Il trattamento di pensione per i lavoratori che si trovino nelle con- 
dizioni di cui al precedente comma, da liquidarsi a domanda e in ogni 
caso dopo la cessazione dal servizio, è determinato in base alì’anzia- 
mità contributiva maggiorata di un periodo pari a quello compreso 
tra ta data di decorrenza della pensione anticipata ed il compimento 
del sessantesimo anno di età dell'iscritto, con un massimo di trenta- 
cinque anni». 


Note all’art. 3: 


— Per il testo delia lettera @), comma 12, dell'art. 1 della legge 
n. 335/1995, si veda in nota all'art. 2. 


— Il comma 3 dell'art. 1 del D.Lgs. 30 dicembre 1592, n. 503 
(Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavoratori 
privati e pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, 
n. 421) così recita: «3. La percentuale annua di commisurazione della 
pensione per cgn: anno di anzianità conimbutiva acquisita per effetto 
di opzione esercitata zi sensi dell’art. 4 della legge 9 dicembre 1977, 
n. 903, e dell’art. 6 del decreto-legge 22 dicembre 1981, n. 791, conver- 
tito con modificazioni dalla legge 26 febbraio 1982, n. 54, ai fini della 
permanenza in servizio oltre le età di cui al comma Ì, è incrementata 
di un cunto percentuale fino al compimento del sessantesimo anno di 
età per le donne e sessantacinquesimo per gli uomini e di mezzo punto 
percentuale negli altri casi, anche in deroga all’art. 11, comma 2, della 
legge 30 aprile 1969, n. 153. Gli incentivi indicati sono attribuiti, 
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comunque, fino al rasziungimento dell'anzianità contributiva massima 
util.. Per gli anni successivi viene riconosciuta la maggiorazione della 
pensione di cui al comma 6 dell'art. 6 della legge 29 dicembre 1990, 
n. 407». 


-- L'art. 6 della legge 29 dicembre 1950, n 497 (Disposizioni 
diverse per l'attuazione della manovra di finanza pubblica 1991-1993) 
così iecifa: 

«Art. 6. (Età pensionabile e prosecuzione del rapporto di lavoro). 
— 1. Gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria per l’invalidità, 
la vecchiaia e i superstiti dei lavoratori dipendenti ed alle gestioni 
sostitutive, esonetative o esclusive della medesima possono continuare 
a prestare la loro opera fino al compimento del sessantaduesino anno 
di età, anche nel caso in cui abbiano raggiunto l'anzianità contributiva 
massima utile prevista dai singoli ordinamenti, sempreché non 
abbiano ottenuto o non richiedano la liquidazione di una pensione a 
carico dell’Istituto nazionale della previdenza sociale o di trattamenti 
sostitutivi, esonerativi o esclusivi dell’assicurazione generale obbliga- 
toria, purché di vecchiaia. 

2. A partire dalla data di entrata in vigore della presente legge, 
l'esercizio della facoltà di cui al comma I deve essere comunicato al 
datore di lavoro ed all’ente previdenziale competente almeno sei mesi 
prima della data di conseguimento del diritio alia pensione di vec- 
chiaia. 


3. Per gli assicurati che alla data di entrata in vigore della pre- 
sente legge prestano ancora attività laverativa, pur avendo maturato 
i requisiti per avere diritto alla pensione di vecchiaia, si prescinde dalla 
comunicazione di cui al comma 2. Tale disposizione si applica anche 
agli assicurati che maturino i requisiti previsti eniro i tre mesi succes 
sivi alla data di entrata in vigore della presente legge. In tale caso la 
comunazione di cui al comma 2 deve essere effettuata non oltre la data 
in cui i predetti requisiti vengono maturati. 

4. Nei confronti dei lavoratori che eserciatano la facoltà di cui ai 
commi 1 e 3 e coni limiti in essi fissati si applicano le disposizioni 
della legge li maggio 1990, n. 198. 


5. Qualora il lavoratore abbia esercitato la facoltà di cui al 
comma Ì, la pensione di vecchiaia decorre dal primo giorno del mese 
successivo a quello nei quale è stata presentata la domanda di tratta- 
mento pensionistico. 

6. Gli iscritti che abbiano esercitato la facoltà di cui al comma 1 
hanno diritto, a domanda, ad una maggiorazione del trattamento pen- 
sionistico di importo pari alia misura del supplemento di pensione di 
cui all’art. 7 delie legge 23 aprile 1981, n. 155, in relazione 21 periodo 
di continuazione della prestazione della loro opera; la maggiorazione 
si somma alla pensione e diviene parte integrante di essa a tutti gli 
effetti dalla data di decorrenza della maggiorazione stessa. Per i tratta- 
menti sostitutivi, esonerativi o esclusivi di cui al comma 1, si applicano 
le norme in materia di determinazione della misura della pensione pre- 
viste dai singoli ordinamenti. 

7. Nel caso che venga eserciata l’opzione di cui al comma 1, la 
cessazione del rapporto di lavoro per avvenuto compimento del ses- 
santaduesimo anno di età avviene, in ogni caso, senza obblighi di 
preavviso per alcuna delle parti.» 

— HI comma | dell'art. 12 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503 
(Norme per il riordinamento del sistema previdenziate dei lavoratori 
privati e pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, 
n. 421) è il seguente: 

«1. La tabella di cui all’art. 21, comma 6, della legge 11 marzo 
1988, n. 67, è così modificata: 


Quote di pensione corrispon- 
denti per ogni anno di anzia- 
nità contmbutiva complessiva 


1,60 


Quote di retribuzione eccedenti il mite 
(espresse in percentuale del limite stesso) 


Sino al 33 per Cento .............. ricrea 

Dal 33 per cento al 66 per cento 1,35 
Dal 66 per cento al 90 per cento 1,10 
Oltre il 90 per Cento Lu... ereriz ecco neon 0,90 » 


I commi 6, 7 e 11 dell'art. i della legge n. 335/1995 sono i 
seguenti: 

«6 L’imporio della pensione annua nell’assicurazione generale 
obbligatoria e nelle forme sostitutive ed esclusive della stessa, è deter- 
minato secondo il sistema contributivo moltiplincaudo il montante 
individuale dei contributi per il coefficiente di ‘trasformazione di cui 
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all’allegata tabella A relativo all’età dell'assicurato al momento del 
pensionamento. Per tener conto delle frazioni di anno rispetto all’età 
dell'assicurato al momento del pensionamento, il coefficiente di tra- 
sformazione viene adeguato con un incremento pari al prodotto tra 
un dodicesimo della differenza tra il coefficiente di trasformazione del- 
Vetà immediatamente superiore e il coefficiente dell’età inferiore a 
quella dell’assicurato ed il numero dei mesi. Ad ogni assicurato è 
inviato, con cadenza annuale, un estratto conto che indichi le contri- 
buzioni effettuate, la progressione del montante contributivo e le 
notizie relative alla posizione assicurativa. 


7. Per le pensioni liquidate esclusivamente con il sistema contribu- 
tivo, nei casi ci maturazione di anzianità contributive pari o superiori 
a 40 anni si applica il coefficiente di trasformazione relativo all’età di 
57 anni, in presenza di età anagrafica inferiore. Ai fini del computo 
delle predette anzianità non concorrono le anzianità derivanti dal 
nscatto di periodi di studio e dalla prosecuzione volontaria dei versa- 
menti contributivi e la contribuzione accreditata per i periodi dì lavoro 
precedenti il raggiungimento del diciottesimo anno di età è moltipli- 
cata per 1,5. 


8. - 10. (Omissis). 


11. Sulla base delle rilevazioni demografiche e dell'andamento 
effettivo del tasso di variazione del PLI di lungo periodo rispetto alle 
dinamiche dei redditi soggetti a contribuzione previdenziale, rilevati 
dall’ISTAT, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentito 
il Nucleo di valutazione di cui al comma 44, di concerto con il Mini- 
stro del tesoro, sentite le competenti Commissioni parlamentari e le 
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori maggior- 
mente rappresentative sul piano nazionale, ridetermina, ogni dieci 
anni, 11 coefficiente dì trasformazione previsto dal comma 6.». 


— I commi 8 e 9 dell’art. ! della legge n. 335/1995 così recitano: 


«8. Ai fini della determinazione del montante contributivo indivi- 
duale si applica alla base imponibile l’aliquota di computo nei casi 
che danno luogo a versamenti, ad accrediti o ad obblighi contributivi 
e la contribuzione così ottenuta si rivaluta su base composta al 
31 dicembre di ciascun anno, con esclusione della contribuzione dello 
stesso anno, al tasso di capitalizzazione. 


9. Il tasso annuo di capitalizzazione è dato dalla variazione media 
quinquennale del prodotto interno lordo (PIL) nominale, apposita- 
mente calcolata dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT), con riferi» 
mento al quinquennio precedente l'anno da rivalutare. In occasione 
di eventuali revisioni della serie storica del PIL operate dall’ISTAT 
1 tassi di variazione da considerare ai soli fini del calcolo del montante 
contributivo sono quelli relativi alla serie precsistente anche per l’anno 
in cu si venfica la revisione e quelli relativi alla nuova serie per gli 
ANNI SUCCEIAIVIA. 


— Per il testo della lettera d), comma 12, dell'art. 1 della legge 
n. 335/1995, si veda in nota all'art. 2. 


— I commi 20, 21 e 22 dell'art. I della legge n. 335/1995 così 
recitano: 


«20. Ti diritto alla pensione di cui al comma 19, previa risoluzione 
del rapporto di lavoro, si consegue al compimento del cinquantasette- 
simo anno di età, a condizione che risultino versati e accreditati in 
favore dell'assicurato almeno cinque anni di contribuzione effettiva e 
che l'importo della pensione risulti essere non inferiore a 1,2 volte 
l'importo dell'assegno sociale di cui all’art. 3, commi 6 e 7. Si pre- 
scinde dal predetto requisito anagrafico al raggiungimento della anzia- 
nità contributiva non inferiore a 40 anni determinata ai sensi del 
comma 7, secondo periodo, nonché dal predetto importo dal sessanta- 
cinquesimo anno di età. Qualora non sussistano i requisiti assicurativi 
e contributivi per la pensione ai superstiti in caso di morte dell’assicu- 
rato, ai medesimi superstiti, che non abbiano diritto a rendite per 
infortunio sul lavoro o malattia professionale in conseguenza del pre- 
detto evento e che si trovino nelle condizioni reddituali di cui all'art. 3, 
comma 6, compete una indennità una tantum, pari all'ammontare del- 
l'assegno di cui al citato art. 3, comma 6, moltiplicato per il numero 
delle annualità di contribuzione accreditata a favore dell’assicurato, 
da ripartire fra gli stessi in base ai criteri operanti per la pensione ai 
superstiti. Per periodi inferiori all'anno, la predetta indennità è calco- 
lata in proporzione alle settimane coperte da contribuzione. Il Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro 
del tesoro, determina, con decreto, le modalità e i termini per il conse- 
gumento dell’indennità. 
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21. Per i pensionati di età inferiore ai 63 anni la pensione di vec- 
chiaia di cui al comma 19 non è cumulabile con redditi da lavoro 
dipendente nella loro interezza e con quelli da lavoro autonomo nella 
misura del 50 per cento per la parte eccedente il trattamento minimo 
dell’assicurazione generale obbligatoria e fino a concorrenza con i red- 
diti stessi. 


22. Per i pensionati di età pari o superiore ai 63 anni la pensione 
di vecchiaia di cur al comma 19 non è cumulabile con redditi da lavoro 
dipendente ed autonomo nella misura del SO per cento per la parte 
eccedente il trattamento minimo dell'assicurazione generale obbliga- 
toria e fino a concorrenza dei redditi stessi». 


— L'ultimo comma dell'art. 7 e l’art. 10 della legge 25 novembre 
1971, n. 1079 (Modifiche alla disciplina del Fondo speciale di previ- 
denza per i dipendenti dall'Enel e dalle aziende elettriche private), 
abrogati dal presente decrcto legislativo, così recitavano: «Art. 7, 
ultimo comma. — La pensione di cui al precedente comma non è 
cumulabile con la retribuzione percepita in costanza di rapporto di 
lavoro alle dipendenze di terzi. Nel caso d’inizio di un nuovo rapporto 
di lavoro subordinato la pensione è sospesa. Essa è ripristinata alla 
cessazione del nuovo rapporto di lavoro, nella misura in atto al 
momento della sospensione, restando salve le rivalutazioni derivanti 
da eventuali variazioni intervenute durante il periodo di sospensione, 
ai sensi dell'art. 11 della presente legge», 


«Art. 10 (Pensioni minime). — L'ammontare delle pensioni di 
invalidità e di vecchiaia non può essere inferiore a lire 520 mila annue, 
escluse le maggiorazioni per carichi di famiglia. 


L’ammontare delle pensioni spettanti ai superstiti non può essere 
inferiore a lire 390 mila annue. 


In ogni caso l'ammontare delle pensioni di cui ai precedenti 
commi, non può essere inferiore al minimo vigente nell’assicurazione 
generale obbligatoria per la invalidità, la vecchiaia cd i superstiti, 
maggiorato del 10 per cento». 


— li secondo comma dell’art. 6 del D.L. 23 dicembre 1977, 
n. 942, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 1978, 
n. 41 (Provvedimenti in materia previdenziale) abrogato dal presente 
decreto legislativo era il seguente: 


«A decorrere dalla data anzidetta il secondo comma dell'art. 5 
della legge 25 novembre 1971, n. 1079, è sostituito dal seguente: "Per 
il conseguimento del diritto a pensione e per il relativo computo, la 
frazione dell’ultimo anno non viene valutata se inferiore a sei mesi, e 
valutata invece nella misura di un anno se pari o superiore a sei 
mesi" ». 


— L'art. 28 della legge 31 marzo 1956, n. 293 (Norme per la pre- 
videnza del personale delle aziende elettriche private) così come modi- 
ficato dall’art. 12 della legge 3 febbraio 1963, n. 53, è il seguente: 


«Art. 28. — L’iscritto che, senza aver maturato diritto a pensione, 
cessi dal prestare servizio o passi nella categoria dirigenti, può conser- 
vare la sua iscrizione al Fondo sempreché abbia almeno un anno di 
contribuzione e ne faccia richiesta, a pena di decadenza, entro un anno 
dalla cessazione dal servizio o dal passaggio nella categoria dirigenti. 


Può conservare l'iscrizione al Fondo anche l’iscritto che ottenga 
dall’azienda elettrica da cui dipende un periodo di sospensione del rap- 
porto di lavoro ai sensi e per gli effetti dei contratti collettivi di Javoro, 
vigenti all’epoca della concessione, sempreché abbia almeno un anno 
di contribuzione, e ne faccia richiesta a pena di decadenza entro un 
anno dalla data in cui ha ottenuto la concessione di cui sopra. 


L’iscritto che intenda avvalersi della facoltà prevista nei due 
comma precedenti dovrà versare un contributo trimestrale pari a 
quello dovuto (complessivamente dalla azienda e dal dipendente) per 
un lavoratore in servizio di categoria ed anzianità pari a quella che 
l'iscritto aveva al momento della cessazione dal servizio, del passaggio 
nella categoria dirigenti o della concessione della sospensione del rap- 
porto. L’iscritto conserverà il diritto a tutte le prestazioni previste 
dalla presente legge riferite alla retribuzione sulla quale avrà pagato 
il contributo antecedente all'evento che ha dato diritto alla presta- 
zione. 


L’iscritto che intenda avvalersi della facoltà prevista al comma 
precedente dovrà versare un contributo trimestrale pari a quello 
dovuto (complessivamente dall’azienda e dal dipendente) per un lavo- 
ratore in servizio di categoria ed anzianità pari a quella che l’iscritto 
aveva al momento della cessazione dal servizio o del passaggio nella 
categoria dei dirigenti, L’iscritto conserverà il diritto a tutte le presta- 
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ziom previste dalla presente legge riferite alla media della retribuzione 
sulla quale avrà pagato il contributo nell'ultimo semestre antecedente 
l'evento che ha dato diritto alla prestazione. 


+ L’iscritto che alla cessazione dal servizio o ali’atto del passaggio 
nella categoria dirigenti abbia già raggiunto almeno quindici anni di 
contribuzione o raggiunga tale limite con i successivi versamenti 
volontari di cui al comma precedente, può chiedere, entro un anno 
dalla cessazione dal servizio, o dal passaggio nella categoria dirigenti, 
o dal raggiungimento del limite di contribuzione suddetto, di sospen- 
dere i versamenti medesimi conservando, anche in tal caso, il diritto a 
tutte le prestazioni stabilite dalla presente legge. 


L’iscrizione al Fondo e l’assicurazione obbligatoria per l’invali- 
dità, la vecchiaia e i superstiti non possono in nessun caso coesistere 
per gli stessi periodi di tempo e per uno stesso rapporto di lavoro, né 
puo effettuarsi la contemporanea prosecuzione volontaria dell’iscri- 
zione e dell’assicurazione predette». 


— L'art. 2 della legge 5 agosto 1975, n. 408 (Modifiche alla disci- 
plina del fondo speciale di previdenza per i dipendenti dall’Enel e dalle 
aziende elettriche private) così recita: 


«Art. 2 — A favore dei lavoratori che cessano dal servizio conser- 
vando l’iscrizione al fondo ai sensi dell’art. 28 della legge 31 marzo 
1956, n. 293, le prestazioni a carico del fondo sono Kquidate sulla base 
della retribuzione soggetta a contributo per un lavoratore in attività, 
di categoria e di anzianità contributiva pari a quelle che il lavoratore 
aveva acquisito al momento della cessazione dal servizio». 


— L'art. 17 della legge 25 novembre 1971, n 1079, sostituisce gli 
origmari commi terzo e quarto dell’art. 12 del D.P.R. 17 marzo 1965, 
n. 144; quest’ultimo deve, quindi, leggersi nel seguente testo: 


«Art. 12 — Il lavoratore dipendente dall'ENEL, che passi o si 
trovi nella categoria dei dirigenti e che non possa o non voglia avva- 
lersi delle facoltà indicate negli art. 27 e 28 della legge 31 marzo 
1956, n. 293, oppure, dopo essersi avvalso della facoltà di cui al men- 
zionato art. 28, sospenda i versamenti per più di un anno, conserva la 
propria anziamtà contributiva conseguita nel Fondo di cui all’art. 1 
del presente decreto, sempre che il lavoratore di cui trattasi continui 
a prestare servizio alla dipendenza dell’ENEL o di altra azienda elet- 
trica. 


Qualora non maturi, per difetto del requisito contributivo, il 
diritto a pensione presso l’Istituto nazionale della previdenza per i diri- 
genti di aziende industriali né presso il Fondo, il dirigente o i suoi 
superstiti possono chiedere il cumulo dei periodi coperti di contribu- 
zione presso le due forme previdenziali al fine del raggiungimento del 
requisito per il diritto a pensione. 


Nel caso di cui al precedente comma, ciascun ente gestore, accer- 
tata l'esigenza degli altri requisiti per il diritto alla prestazione in base 
alle rispettive norme, liquida la pensione in misura proporzionale al 
periodo di anzianità contributiva conseguita dal lavoratore elettrico 
presso l’ente stesso. 


Qualora maturino i requisiti per il dirilto a pensione a carico del- 
l’istituto di cui al secondo comma del presente articolo ovvero a carico 
del Fondo, senza cumulo dei rispettivi periodi di contribuzione, li 
sento 0 1 superstiti hanno diritto a liquidare, oltre la pensione pre- 
detta, il pro rata di pensione a carico dell'altra gestione previdenziale. 


In ogni caso le prestazioni a carico del Fondo sono liquidate sulla 
base della retribuzione soggetta a contributo per un lavoratore in ser- 
vizio, di categoria e di anzianità contributiva pari a quelle che il lavo- 
ratore aveva acquisito al momento del passaggio nella categoria dei 
dirigenti. 


Le disposizioni contenute nella legge 31 marzo 1956, n. 293, e 
successive modificazioni ed integrazioni, nonché quelle del regola- 
mento per l’attuazione della legge 27 dicembre 1953, n. 967, appro- 
vato con decreto del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, 
n. 914, e successive modificazioni non si applicano ai dirigenti dipen- 
denti dall’ENEL, se in contrasto con il presente articolo». 


—- Per il testo dell’art. 28 della legge 31 marzo 1956, n. 293, come 
sostituito dall'art. 12 della legge 3 febbraio 1963, n. 53, si veda in pre- 
cedente nota questo stesso articolo, 
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— L'art. 2, comma 2, del D.Lgs. 30 dicerabre 1992, n. 503 
(Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavoratori 


° privati e pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 23 ottobre 1992, 


n. 421) è il seguente: 
«2. In fase di prima applicazione i requisiti di cui al comma 1 
sono stabiliti in base alla tabella 2 allegata. 


TABELLA B 


Requis.ti assicurativi e contributivi per la pensione di vecchiasa 


Periodi Anzianità 
Dai 1° gennaio 1993 al 31 dicembre 1994 16 
Dal 1° gennaio 1995 al 31 dicembre 1996... 17 
Dal 1° gennaio 1997 al '31 dicembre 1998 .. 18 
Dal 1° gennaio 1999 al 31 dicembre 2000 ... 19 
Dal 1° gennaio 2001 in poi ....... saesrtaria resta diacivica sana razi seristeri 20 » 


— Per il testo del terzo comma dell’art. 28 della legze 31 marzo 
1956, n. 293 (Norme per la previdenza del personale delle aziende elet- 
triche private) si veda in nota precedente a questo stesso articolo. 


— Il primo comma dell’art. 29 della legge n. 293/1956, così 
recita: «Ove l’iscritto che, senza aver maturato diritto a pensione, cessi 
dal prestare servizio o passi nella categoria dirigenti, non possa o non 

voglia avvalersi delle facoltà indicate nei precedenti articoli 27 e 28 
Copure. dopo essersi avvalso della facoltà di cui al medesimo art. 28, 
sospenda i versamenti per più di un anno, è provveduto a cura del 
Fondo all’aggiornamento della posizione assicurativa del lavoratore 
nell'assicurazione obbligatoria per l’invalidità, la vecchiaia e i super- 
stiti a norma della disposizione del sesto comma del precedente 
art. 27, detraendosi l'importo dei contributi da attribuire alla predetta 
assicurazione dall'ammontae dei contributi versati al Fondo a favore 
dell’iscritto». 


— L'art. 6 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 (Ricongiunzione dei 
periodi assicurativi dei lavoratori ai fini previdenziali) così recita: 


«Art. 6. — In deroga a quanto previsto dagli afticoli precedenti, 
la ricongiunzione dei periodi assicurativi connessi al servizio prestato 
presso enti pubblici, dei quali la legge abbia disposto o disponga la 
soppressione ed il trasferimento del personale ad altri enti pubblici, 
avviene d’ufficio presso la gestione previdenziale dell'ente di destina- 
zione e senza oneri a carico dei lavoratori interessati. 


A tal fine, le gestioni assicurative di proveniénza versano a quelie 
di destinazione i contributi di propria pertinenza maggiorati dell’inte- 
resse composto annuo al tasso del 4,50 per cento, secondo i criteri di 
cui all'art. 5, querto, quinto e sesto comma. 


Eventuali ulteriori periodi di iscrizione ad altre gestioni possono 
essere ricongiunti ai sensi e con le modalità di cui agli art. 1 e 2». 


— Il secondo ®omma dell’art. 29 della legge n. 293/1956, ocra 
abrogato dal presente decreto legislativo, era il seguenie: «L'eventuale 
eccedenza è corrisposta all’iscritto, mentre, in caso di deficienza, la 
differenza è a carico del Fondo». 


Note all'art. 4: 


— I commi 42 e 43 dell'art. 1 della legge n. 335/1995, così reci- 
tano: 

«42. All’assegno di invalidità nei casi di cumulo con redditi da 
lavoro dipendente, autonomo o di impresa si applicano le riduzioni di 
cui all’aliegata tabella G. Il trattamento derivante dal cumulo dei red- 
diti con l’assegno di invalidità ridotto non può essere comunque infe- 
riore a quello che spetterebbe allo stesso soggetto qualora il reddito 
risultasse pari 2l limite massimo della fascia immediatamente prece- 
dente quella nella quale il reddito posseduto si colloca. Le misure più 
favorevoli per i trattamenti in essere alla data di entrata in vigore delia 
presente legge sono conservate fino al riassorbimento con i futuri 
miglioramenti. 

43. Le pensioni di inabilità, di reversibilità o l’assegno ordinario 
di invalidità a carico dell’assicurazione generale obbligatoria per V'in- 
validità, la vecchiaia ed i superstiti, liquidati in conseguenza di infor- 
tunio sul lavoro o malattia professionale, non sono cumulabili con la 
rendita vitalizia liquidata per lo stesso evento invalidante, a norma 
del testo unico delle disposizioni per l’assicurazione contro gli infor- 
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tuni sul lavoro e le malattie professionali, approvato con decreto del 


Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, fino a concor- 


renza della rendita stessa. Sono fatti salvi i trattamenti previdenziali 


più favorevoli in godimento alla data di entrata in vigore della pre- 


sente legge con riassorbimento sui futuri miglioramenti». 
— L'art. 7 della legge 23 aprile 1981, n. 155 (Adeguamento delle 


strutture e delle procedure per la liquidazione urgente delle pensioni e | 
per i trattamenti di disoccupazione, e misure urgenti in materia previ- 


denziale e pensionistica), -così recita; 

«Art. 7 (Pensioni supplementari e supplementi di pensione). — Le 
pensioni supplementari da liquidare ai sensi dell’art. $ della legge 
- 12 agosto 1962, n. 1338, nell’assicurazione generale obbligatoria per 

. l'invalidità, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti sono 
calcolate in forma retributiva con le stesse norme previste per le pen- 
sioni autonome a carico dell’assicurazione medesima, fatta eccezione 
per le norme relative all'integrazione alla misura del trattamento 
minimo. 


La disposizione di cui al primo comma si applica anche ai supple- 
menti di pensione da liquidare a carico dell’assicurazione generale 
‘ obbligatoria per l’invalidità, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori 
dipendenti ai sensi dell'art. 19 del deceto del Presidente della Repub- 
blica 27 aprile 1968, n. 488. 


Per la determinazione della misura del supplemento si prendono 
in considerazione le retribuzioni ed i periodi ad esso relativi. 

La liquidazione dei supplemento di pensione non può essere 
richiesta prima che siano trascorsi almeno cinque anni dalla data di 
decorrenza della pensione o dalla data di decorrenza del precedente 
supplemento. 


In deroga a quante previsto nel precedente comma il supplemento 
può essere richiesto, per una sola volta, quando siano trascorsi anche 
solo due anni a condizione che sia stata superata l’età pensionabile. 


Le disposizioni di cui ai commi quarto e quinto del presente.arti- 
colo si applicano anche ai supplementi di pensione da liquidare a 
carico delle gestioni speciali per i lavoratori autonomi. 


Il primo supplemento su pensioni dell’assicurazione generale 
obbligatoria dei lavoratori dipendenti per contributi ‘versati nelle 
gestioni speciali per i lavoratori autonomi non potrà, peraltro, venire 
richiesto prima del compimento dell'età stabilita per il pensionamento 
per vecchiaia nelle predette gestioni speciali. 


Il- supplemento di pensione si somma alla pensione autonoma e 
diviene pare integrante di essa a tutti gli effetti dalla data di decor- 
renza del supplemento stesso. 


È abrogato l’art. 23-senriesdecies del decreto-legge 30 giugno 
1972, n. 267, convertito, con modificazioni, nella legge 11 agosto 
1972, n. 485». 


— Il quarto e il quinto comma dell’art. 7 della legge 25 novembre 
1971, n. 1079 (Modifiche alla disciplina del Fondo speciale di previ- 
denza per i dipendenti dali ‘Enel e dalle aziende elettriche private) ora 
abrogati dal presente decreto legislativo, erano i seguenti: 

«In caso di invalidità per causa di servizio, la relativa pensione, 
qualunque sia l'anzianità contributiva, non potrà essere inferiore alle 

eguenti percentuali della retribuzione annua, per la quale è stato ver- 
sato il contributo al Fondo, determinata secondo quanio previsto nel 
secondo comma del presente articolo: 
a) 88 per cento della retribuzione nei caso d’invalidità di grado 
pari o inferiore al 90 per cento; 
b) 100 per cento della retribuzione nel caso d'invalidità di 
grado superiore al 90 per cento. 


Nel caso d’invalidità non dipendente da causa di servizio, la rela- 
tiva pensione non può essere inferiore al 40 per cento deila retribu- 
zione pensionabile, di cui al secondo comma del presente articolo, 
sempre che la causa determinante lo stato d’invalidità sia insorta dopo 
la data d'inizio del rapporto che ha dato titolo all'iscrizione al 
Fondo». 


— L'art. 8 della legge n. 1079/1971, 
decreto legislativo, così recitava: 


«Art. 8 (Invalidità ordinaria - Invalidità o morte per causa di servi- 
zio). — Si considera invalido l’iscritto che per.infermità o difetto fisico 
o mentale non sia più in grado di svolgere la sua attività professionale 
e che perciò cessi dal servizio, purché la sua capacità generica di gua- 
dagno sia ridotta a meno della metà di quella normale. 


abrogato dal presente 


Lo stato di invalidità deve risultare da un certificato medico; a tal 


fine può essere predisposto dall'Istituto nazionale della previdenza 


' sociale, gestore del Fondo, apposito formulario, 


. L'Istituto può disporre l’accertamento dell’invalidità a mezzo di 
medici di sua fiducia. 


L'iscritto, anche in costanza di rapporto di lavoro, può chiedere 


‘ che sia accertato il suo stato d'invalidità e può contestare, nei modi 


previsti dai commi seguenti, l’esito di tale accertamento. — 
La contestazione relativa. all’ accertamento dell'invalidità ordi- 


naria, o della inabilità dei familiari, è definita ‘da un collegio di tre 
‘ medici, dei -quali uno designato dall'Istituto, uno dall’interessato e il 


terzo scelto dai primi due; in caso di disaccordo il terzo miedico è 
nominato ‘dal medico provinciale del luogo ove l'interessato ha la sua 
residenza. 


L'accertamento del collegio è atto definitivo. 


L'invalidità o la morte si considerano dipendenti da causa di ser- 
vizio quanto risultino in rapporto causale diretto con fatti relativi al 
perseguimento delie finalità del servizio. 


La decisione dei ricorsi amministrativi relativi al riconoscimento 
della dipendenza dell'invalidità o della morte da causa di servizio 
spetta al comitato amministratore del Fondo, il quale può avvalersi 
del parere, non vincolante, del collegio medico previsto al quinto 
comma del presente articolo. 


Le contestazioni o i ricorsi di cui a precedenti commi, debbono 
essere proposti, a pena di decadenza, entro i termini previsti per i 
ricorsi amministrativi dalle norme dell’assicurazione generale obbliga- 
toria per l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti». 


Note all'art. 5: 


— L'art. 3, primo comma, n. 2, lettera a), e il quarto comma, 
della legge n. 1079/1971 così recitano: 


._. «Art. 3 (Periodi di servizio utili per la penstone del Fondo). — A 
richiesta dell’iscritto o del lavoratore cessato dal servizio con diritto a 
pensione a carico del Fondo successivamente al 31 dicembre 1968, o 
dei relativi superstiti, sono considerati utili: 

1) (Omissis); 

2) ai fini del conseguimento del diritto e della determinazione 
della misura delle prestazioni; 

a) i pericdi di contribuzione obbligatoria nell’assicurazione 
generale per l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti, che abbiano dato 
luogo a liquidazione di pensione di vecchiaia a carico dell’assicura- 
zione stessa; 

(Omissis). 


Gli altri periodi di contribuzione obbligatoria che l’iscritto al 
Fondo può far valere nell’assicurazione generale per l’invalidità, la 


«vecchiaia e i superstiti, compresi quelli che abbiano dato titolo a liqui- 


dazione di pensione di invalidità a carico dell’assicurazione stessa, 
con esìcusione dei periodi coperti da contribuzione per apprendisti, 
seno considerati utili ai fini del conseguimento del diritto e della deter- 
minazione della misura delle prestazioni. Gli interessati sono tenuti a 
dichiarare, entro il limite di due anni dalla data di entrata in vigore 
delia presente legge, oppure dalla data di assunzione o dalia data di 
pubblicazione nella Gazzettu Ufficiale della Repubblica italiana del 
decreto di trasferimento dell'impresa od impianto di appartenenza, se 
posteriori alla data di entrata in vigore della presente legge, presso 
quali sedi dell’Istituto nazionale della previdenza sociale abbiano 
costituito posizioni assicurative». 


— Il comma 39 dell'art. 1 della legge n. 335/1995, così recita: 


«39. Con uno o più decreti, da emanare entro dodici mesi dalla 
data di entrata in vigore della presente legge, il Governo della Repub- 
blica è delegato ad emanare norme intese a riordinare, armonizzare e 
razionalizzare, nell'ambito delle vigenti risorse finanziarie, ie discipline 
dei diversi regimi previdenziali in materia di contribuzione figurativa, 
di ricongiunzione, di riscatto e di prosecuzione volontaria nonché a 
conformarle ai sistema contributivo di calcolo, secondo i seguenti 
principi e criteri direttivi: 


a) armonizzazione, con. riferimento ‘anche ai periodi massimi 
riconoscibili, con particolare riferimento alle contribuzioni figurative 
per i periodi di malattia, per i periodi di maternità e per aspettativa 
ai sensi dell'art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive 
modificazioni, e degli articoli 3, comma 32, e 11, comma 21, della 
legge 24 dicembre 1993, n. 537. Per i periodi di maternità, revisione 
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dei criteri di accredito figurativo, in costanza di rapporto lavorativo, 
escludendo che l’anzianità contributiva pregressa ne costituisca requi- 
sito essenziale; 

b) conferma della copertura assicurativa prevista dalla previ- 
gente disciplina per casi di disoccupazione; 

c) previsione della copertura assicurativa, senza oneri a carico 
dello Stato e secondo i criteri attuariali, dei periodi di interruzione 
del rapporto di lavoro consentiti da specifiche disposizioni per la 
durata massima di tre anni; nei' casi di formazione professionale, 
studio e ricerca e per Îe tipologie di inserimento nel mercato del lavoro 
ove non comportanti rapporti di lavoro assistiti da obblighi assicura- 
tivi, nei casi di lavori discontinui, saltuari, precari e stagionali per i 
periodi intercorrenti non coperti da tali obblighi assicurativi». 

— Il testo della legge 7 febbraio 1979, n. 29 (Ricongiunzione dei 
periodi assicurativi dei lavoratori ai fini previdenziali) è pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 9 febbraio 1979. 


Nota all'art. 6: 


— L'art. 23-ter, introdotto dalla lesge di conversione 11 agosto 
1972, n. 485, del D.L. 30 giugno 1972, n. 267 (Miglioramenti ad 
alcuni trattamenti pensionistici ed assistenziali) reca la sostituzione 
dall’art. 40 della legge 30 aprile 1969, n. 153, il quale aggiunge due 
commi all’art. 27 del R.D.L. 14 aprile 1939, n. 636, che risulta, quindi, 
essere del seguente tenore: 

«Art. 27. — Il requisito di contribuzione stabilito per il diritto 
alle prestazioni dell’assicurazione per la tubercolosi, dell'assicurazione 
per la disoccupazione e dell’assicurazione per la nuzialità e la natalità 
si intende verificato anche quando i contributi non siano stati effetti- 
vamente versati ma risultino dovuti a norma del presente decreto. 

Il requisito di contribuzione stabilito per il diritto alle prestazioni 
di vecchiaia, invalidità e superstiti, si intende verificato anche quando 
i contributi non siano effettivamente versati, ma risultino dovuti nei 
limiti della prescrizione decennale. Il rapporto di lavoro deve risultare 
da documenti o prove certe. 

I periodi non coperti da contribuzione di cui al comma precedente 
sono considerati utili anche ai fini della determinazione della misura 
delle pensioni». 
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DECRETO LEGISLATIVO 16 settembre 1996, n. 563. 


Attuazione della delega conferita all’art.2, comma 23, let- 
tera 5), della legge 8 agosto 1995, n.335, in materia di tratta- 
raenti pensionistici, erogati dalle forme pensionistiche diverse 
da quelle dell’assicurazione generale obbligatoria, del personale 
degli enti che svolgono le loro attività nelle materie di cui 
all’art. 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
17 luglio 1947, n. 691. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

Visto l’art.2, comma 23, lettera 5), della legge 8 
agosto 1995, n.335; 

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, adottata nella riunione del 12 luglio 1996; 

Acquisito il parere delle competenti commissioni per- 
manenti della Camera dei deputati e del Senato della 
Repuublica; 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione dell’8 agosto 1996; 

Sulla proposia del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro del tesoro; 
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EMANA 


il seguente decreto legislativo: 


Art. 1. 
Campo di applicazione 


1. Le norme del presente decreto legislativo, in attua- 
zione dell’art.2, comma 23, lettera 5), della legge 8 
agosto 1995, n. 335, disciplinano i trattamenti pensioni- 
stici, erogati dalle forme pensionistiche diverse da quelle 
dell’assicurazione generale obbligatoria, del personale 
degli enti che svolgono le loro attività nelle materie di 
cui all’art. 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato 17 luglio 1947, n. 691. 


Art. 2. 


Trattamento pensionistico dei laveratori assunti 
dal 28 aprile 1993 


1. Alle forme pensionistiche di cui all’art.1 istituite 
presso i predetti enti si applicano, con riferimento ai 
lavorateri assunti del 28 aprile 1993, le disposizioni del 
decreto legislativo 21 aprile 1993, n.124, e successive 
modifiche e integrazioni. 


2. La conversione del montante contributivo in ren- 
dita a favore dei predetti lavoratori è effettuata in base 
ai principi del calcolo attuariale con riferimento alla 
speranza di vita. 


Art. 3. 


Trattamento pensionistico dei lavoratori in servizio 
alla data del 31 dicembre 1995 


1. Per i lavoratori in servizio alla data del 31 
dicembre 1995 il trattamento pensionistico di anzianità 
è regolato secondo i seguenti principi: 


a) i lavoratori, con anzianità di servizio, utile per 
la maturazione del diritto a pensione, pari o superiore 
a 20 anni interi alla predetta data conseguono il diritto 
alla prestazione pensionistica: 


1) se in possesso dei requisiti anagrafici di cui 
all’allegata tabella A, con applicazione delle riduzioni 
percentuali di cui alla tabella B per ogni anno mancante 
al requisito contributivo complessivo di 35 anni di 
anzianità; 

2) oppure, se in possesso dell’anzianità di ser- 
vizio di cui alla tabella C, con applicazione delle ridu- 
zioni percentuali di cui alla tabella B per ogni anno 
mancante al requisito contributivo complessivo di 37 
anni di anzianità. Le riduzioni percentuali dei tretta- 
menti di pensione operano definitivamente anche nei 
confronti dei titolari di pensione di reversibilità; 
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b) i lavoratori aventi un’anziarità di servizio infe- 
miore a quella prevista dalla lettera «), con esclusione 
di coloro di cui all’art. 2, comma 1, conseguono il diritto 
alla pensione: 


1) se in possesso di un’età anagrafica minima di 
cui alla tabella De di un’anzianità di servizio di cui alla 
tabella £, con l'applicazione delle riduzioni percentuali 
per ogni anno mancante al requisito contributivo cora- 
plessivo di 35 anni di anziamtà di cui all’allegata 
tabella 2; 


2) orpure, se in possesso dell'anzianità di ser- 
vizio di cui alla tabella £, con applicazione delle ridu- 
zioni percentuali dì cui alla tabella 8 per ogni anno di 
anzianità mancante al requisito contributivo comples- 
sivo in vigore secondo quanto previsto dalla colonna 2 
della tabella 2 allegata all'art. 1, comma 26, della citata 
legge n.335 del 1995. 


Le riduzioni percentuali dei trattamenti di pensione 
operano definitivamente anche nei confronti dei titolari 
di pensione di reversibilità. 


2. Le riduzioni percentuali dei trattamenti di pen- 
sione di cri alle lettere a) e b) del comma i non trovano 
applicazione nsi confronti dei lavoratori che maturino 
il diritto alla prestazione pensionistica di vecchiaia nel- 
l'assicurazione generale obbligatoria. 


3. La liquidazione in linea capitale del trattamento 
inaturato è consehuta solo in caso di maturazione del 
diritto alla prestazione pensionistica nell’assicurazione 
generale obbligatoria. 


Art. 4. 


Calcolo della retribuzione pensionabile 


1. Nei confronti dei lavoratori di cui all'art.3, 
comma 1}, lettera d), il periodo di riferimento per il cal- 
colo della retribuzione pensionabile è incrementato nella 
misura del periodo intercorrente tra il 1° gennaio 1996 
e la data di decorrenza del trattamento di cui all’art. 1 
fino al raggiungimento di 5 anni. Le retribuzioni prese 
in considerazione ai fini del calcolo della base retribu- 
tiva pensionabile sono a tal fine rivalutate secondo 
quanto previsto dall’art. 3, comma 5, del decreto legi- 
slativo 30 dicembre 1992, n. 503. 


2. Ai fini del calcolo dei trattamenti pensionistici di 
cui all’art.1, le misure percentuali della retribuzione, 
previste dalle normative regolamentari in relazione alle 
anzianità maturate, sono applicate a tutte le voci pen- 
sionabili considerate dalle medesime normative, fermo 
restando î vigenti criteri di applicazione dell'indennità 
convenzionale prevista dal trattamento integrativo 
aziendale. 
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Art. 5. 


Disposizioni relative al trattamento pensionistico sospeso 
dal decreto legislativo n. 124 del 1993 


I. I dipendenti cessati dal servizio il cui trattamento 
pensionistico è sospeso in applicazione dell’art.18, 
comma 8-quinguies, del decreto legislativo 21 aprile 
1993, n. 124 e successive modificazioni ed integrazioni e 
dell’art.2, comma 23, lettera 5), della citata legge 
n.335 dei 1595, hanno titolo, dalla data di entrata in 
vigore de! presente decreto, al trattamento come modifi- 
cato dal decreto medesimo. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi 
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 16 settembie 1996 
SCÀLFARO 


PRODI, Presidente del Consi- 
glio dei Ministri 


TrEU, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 


Clampi, Ministro del tesoro 


Visto, il Guardasigili: FLicK 


TABELLA 4 
{v. articolo 3, comma I, lettera a)] 


Anno Fià anagrafica 
1996 so 
1997 50 
1998 SÌ 
19599 SI 
2000 52 
2001 52 
2002 53 
2003 s3 
2604 54 
2005 S4 
2006 $5 
2007 55 
2008 56 
2009 56 
2010 in poi 57 


si 
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TABELLA 8 TABILLA E 
[v. articolo 3, comma 1, Ivitere 4) e 5)] {v. articolo 3, comma 1, lettera d)] 
A , Anzian t) di servizio alla deta Anziar'tà di servano 
Anni FSCECAnII Por lpez inse del ®! cacmbre 1395 minuma necessaria 
15 350 fimo a 5 34 anni 
14 Io da 6 a 19 33 anni 
dali a 15 32 anni 
13 25% A 
‘ da lo a 19 31 anni 
12 26% 
ll 23% 
10 2076 
9 17% NOTE 
8 15% 
7 13% AVVERTENZA 
j9, 
Ù Do Il testo delle note qui pubiicato è stato redatio ai sensi dell'art. 10, 
5 2% comma 3, del testo unico delle dispozizioni suila promulgazione delle 
4 Sdf leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e 
teo sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con 
3 5% D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura 
n delle disposizioni di lesge alle quali è operato il rinvio. Restano inva- 
2 3% riati il valore e l'efficacia degli aui legislativi qui trascritti. 
1 1% 
0 Mote alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Govrmo dell’e- 
servizio della funzione legislativa c stabilisce che essa non puo avvenire 
se non con determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per 
tempo limitato e per soggetti defisiti. 

— L'ari 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre- 

TABELLA C | sidente deila Rerubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


{v. articolo 3, comma 1, lettera a)} 
— L'art.2, comma 23, lettera 6), della legee 8 agosio 1995, n. 335 


Anzianità di servizio utile Anzirmtà di servizio (Riforma del sistema pensionistico cbblipatorio e complementare) così 
alla data del 31 dicembre 1595 Avmna Mecessana suta: 
Ò E . «23. Il Governo della Repubblica è delegato ad emanare, entro 
da 20 a 25 31 anni dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, norme 
da 26 a 29 30 anni Intese a: 


a) (omissist 


piu di 30 -- PERE CARA : ; 
b) armonizzare ai principi ispiratori della presente lesge i trat- 
tamenti pensionistici del personale di cui all'art. 2, commi 4 e 5, del 
decreto legislativo 3 febbraio 1593, n. 29, e successive modificazioni e 
integrazioni, ienendo conto, a tal five, in particolare, della peculiarità 
-———————m—m— dei rispettivi rapperti di impiego, dei differenti limiti di età previsti 
per il collocamento a riposo, con riferimento al criterio della residua 
TaneLLa D | speranza di vita anche in funzione di valorizzazione della conseguente 
è determinazione dei trattamenti medesimi. Fino all'emanazione delle 
{v. articolo 3, comma 1, lettera 5)] | norme delegate l’accesso alle prestazioni per anzianità e vecchiaia pre- 
A Dina viste da siffatti trattamenti è regolato secondo quanto previsto dal- 
cu ° era l'art. 18, comma $8-qumnguies, del decreto legislativo 21 aprile 1993, 
n. 124, introdotto dall'art. 15, comma S, della presente legge». 
1956 52 
1997 52 Note all'art. 1: 
1998 52 — Per il testo della lettera 4), comma 23, art./2 della legge 
1998 53 n. 335/1995 si veda in nota alle premesse. 
2000 83 — L'art. 1 del D.L.C.P.S. 17 luglio 1947, n. 691 (Istituzione di un 
s Comitato interministeriale per il credito e il risparmio) è il seguente: 
2091 53 «Art. 1. — È istituito un «Comitato interministeriale per il cre 
2002 s4 dito ed il risparmio», al quale spetta alta vigilanza in materia di 
. . tutela dei risparraio, in materia di esercizio della funzione creditizia e 
2003 54 in materia valutaria. 
2004 55 Il Comitato è composto del Ministro per il tesoro, che lo presiede, 
2005 55 e dei Ministri per i lavori pubblici, per l’agricoltura e foreste, per l’in- 
e dustria e commercio, per il commercio con l’estero. 
2996 56 Si applicano, quanto alle competenze, alle facoltà e alle funzioni 
2007 56 del Comitato interministeriale, le norme dei R.D.L. 12 marzo 1936, 
n. 375, convertito nella legge 7 marzo 1938, n. 141, e successive modifi. 
2008 in por 57 cazioni», 


ZL 
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Note all'art. 2: 


— Il testo del D.Lgs 21 aprile 1993, n. 124 (Disciplina delle forme 
pensionistiche complementari a norma dell’articolo 3, comma 1, let- 
tera v), della legge 23 ottobre 1992, n.421) è pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n.97 del 27 aprile 1993. 


Nota all'art. 3; 


— Il comma 26 dell’art.1 della legge n.335/1995 e la tabella B) 
allegata a detto comma 26, così recitano: 


«26 Per i lavoratori dipendenti iscritti alle forme previdenziali di 
cui al comma 25, fermo restando il requisito dell’anzianità contribu- 
tiva pari o superiore a trentacinque anni, nella fase di prima applica- 
zione, 11 diritto alla pensione di anzianità si consegue in riferimento 
agli anm indicati nell’allegata tabella 2, con il requisito anagrafico di 
cui alla medesima tabella 8, colonna 1, ovvero, a prescindere dall’età 
anagrafica, al conseguimento della maggiore anzianità contributiva di 
cui alla medesima tabelia 2, colonna 2». 


«TABELLA 8 
(v. articolo 5, comma 2) 


Colonna 1 Colonna 2 

Anno Età anagrafica Anzianità contnbutiva 
1996 52 36 
1997 52 36 
1993 53 36 
1999 53 37 
2000 54 37 
2001 54 37 
2002 $5 37 
2003 55 37 
2004 56 38 
2005 56 38 
2006 57 39 
2007 57 39 
2008 57 4%» 


Nota all'art. 4: 


— Il comma S dell’art.3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503 
(Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavoratori 
privati e pubblici, a norma dell’art.3 della legge 23 ottobre 1992, 
n.421) così recita: «S. Ai fini del calcolo dei trattamenti pensionistici 
di cui al presente articolo, le retribuzioni di cui all’art.3, comma 11, 
della legge 29 maggio 1982, n.297, e i redditi di cui all’art. $, comma 
6, e all’art. 8, comma 4, delia Icgge 2 agosto 1990, n. 233, sono rivalu- 
tati in misura corrispondente alla variazione, tra l’anno solare di riferi- 
mento e quello precedente la decorrenza della pensione, dell’indice 
annuo dei prezzi al consumo per famiglie di operai ed impiegati calco- 
lato dall'ISTAT. Ai predetti redditi e retribuzioni si applica altresì un 
aumento di un punto percentuale per ogni anno solare preso in consi- 
derazione ai fini del computo delle retnbuzioni e dei redditi pensiona- 
bili». 


Note all’art S° 


— Il comma 8-quinquies dell’art.18 del D.Lgs 21 aprile 1993, 
n. 124 (Disciplina delle forme pensionistiche complementari, a norma 
dell’art. 3, comma 1, lettera v), della legge 23 ottobre 1992, n.421) 
così recita: «8-quinquies. L'accesso alle prestazioni per anzianità e vec- 
chiaia assicurate dalle forme pensionistiche di cui al comma 1, che 
garantiscono prestazioni definite ad integrazione del trattamento pen- 
sionistico obbligatorio, è subordinato alla liquidazione del predetto 
trattamento». 


— Pe il testo della lettera 5), comma 23, dell'art. 2 della legge 
n. 335/1995 si yeda ia nota alle premesse. 
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DECRETO LEGISLATIVO 16 settembre 1996, n. 564. 


Attuazione della delega conferita dall’art. 1, comma 39; della 
legge 8 agosto 1995, h.335, in materia di contribuzione figura- 
tiva e di copertura assicurativa ver periodi non coperti da con- 
tribuzione. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


Visto l’art.1, comma 39, della legge 8 agosto 1995, 
n. 335; 


Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, adottata nella riunione del 5 luglio 1996; 


Acquisito il parere delle competenti commissioni per- 
manenti della Camera dei deputati e del Senato della 
Repubblica; 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione dell’8 agosto 1996; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro del tesoro; 


EMANA 
il seguente decreto legislativo: 


Capo I 


DISPOSIZIONI IN MATERIA 
DI CONTRIBUZIONE FIGURATIVA 


Art. 1. 
Periodi di malattia 


1. Dal 1° gennaio 1997 il riconoscimento del periodo 
di cui all’art. 56, n.2, del regio decreto-legge 4 ottobre 
1935, n. 1827, convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 aprile 1936, n. 1155, è aumentato nella misura di due 
mesi ogni tre anni fino al raggiungimento di venti- 
quattro mesi, per eventi verificatasi nei rispettivi 
periodi. 

2. Per la determinazione della contribuzione figura- 
tiva accreditabile in favore degli assicurati si applicano 
le disposizioni contenute nell’art. 8 della legge 23 aprile 
1981, n.155. 


3. La contribuzione figurativa è accreditata, ai fini 
pensionistici, con effetto dal periodo in cui si colloca l’e- 
vento. 


4. Fermo restando quanto disposto dall’art.2, 
comma 22, della legge 8 agosto 1995, n.335, per il 
Fondo pensioni lavoratori dipendenti gestito dall’Isti- 
tuto nazionale della previdenza sociale (INPS) gli oneri 
restano addebitati alla relativa gestione pensionistica. 


sca 
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5. In caso di malattia, per tutti i lavoratori dipen- 
denti, ancorchè fruenti di retribuzione intera o ridotta, 
1 periodi di assenza oltre il limiie del dodicesimo mese 
vengono valutati ai fini pensionistici al 50 per cento; 
tale disposizione non si applica ai malati terminali. 


6. Ai fini dell’applicazione del comma 5 è fatto 
obbligo ai datori di lavoro, ove non già tenuti, di comu- 
mare all’Istituto previdenziale cui è iscritto il lavora- 
tore il verificarsi dell'evento malattia e la sua colloca- 
zione temporale, alle scadenze e con le modalità stabilite 
dall’Istituto medesimo. 


Art. 2. 


Periodi per maternità 


1. Per i periodi di astensione obbligatoria e facolta- 
tiva dal lavoro di cui agli articoli 4, 5 e 7 della legge 30 
dicembre 1971, n.1204, e successive modificazioni e 
integrazioni, non è richiesta, in costanza di rapporto di 
lavoro, alcuna anzianità contributiva pregressa ai fini 
dell’accreditamento dei contributi figurativi per il diritto 
alla pensione e per la determinazione della misura della 
stessa. 


2. Peri soggetti di cui al secondo comma dell’art. 13 
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e per i soggetti 
iscritti ai fondi sostitutivi dell’assicurazione generale 
obbligatoria gestita dall’INPS ai quali viene corrisposta 
una retribuzione ridotta o non viene corrisposta alcuna 
retribuzione, nei periodi di astensione facoltativa dal 
lavoro ai sensi del primo e secondo comma dell’art. 7 
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, sussiste il diritto, 
per la parte differenziale mancante alla misura intera o 
per l’intera retribuzione mancante, alla contribuzione 
figurativa da accreditare secondo le disposizioni di cui 
all’art. 8 della legge 23 aprile 1981, n.155. 


3. Gli oneri derivanti dal riconoscimento della contri- 
buzione figurativa di cui al comma 2, per i soggetti 
iscritti ai fondi esclusivi o sostitutivi dell’assicurazione 
generale obbligatoria, restano a carico della gestione 
previdenziale cui i soggciti medesimi risultino iscritti 
durante il predetto periodo. 


4. In favore dei soggetti iscritti al fondo pensioni 
lavoratori dipendenti e alle forme di previdenza sostitu- 
tive ed esclusive dell’assicurazione generale obbligatoria 
per l’invalidità, la vecchiaia e i supersiti, i periodi corri- 
spondenti all’astensione obbligatoria dal lavoro di cui 
agli articoli 4 e 5 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, 
e successive modificazioni e integrazioni, vericatisi al di 
fuori del rapporto di lavoro, sono considerati utili ai fini 
pensionistici, a condizione che il soggetto possa far 
valere, all’atio della domanda, almeno, cinque anni di 
contribuzione versata in costanza di rapporto di lavoro. 
La contribuzione figurativa viene accreditata secondo 
le disposizioni di cui ail’art.8 della legge 23 aprile 
1981, n.155, con effetto dal periodo in cui si colloca l’e- 
vento. 
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S. Per i soggetti di cui al comma 4 i periodi non 
coperti da assicurazione e corrispondenti a quelli che 
danno luogo ad assenza facoltativa dal lavoro di cui 
all’art.7 delia citata legge n.1204 del 1971, coliocati 
temporalmente al di fuori del rapporto di lavoro, pos- 
sono essere riscattati, nella misura massima di cinque 
anni, con le modalità di cui all’art.13 della legge 12 
agosto 1562, n. 1338, e successive modificazioni e inte- 
grazioni, a condizione che i richiedenti possano far 
valere, all'atto della domanda, complessivamente 
almeno cinque anni di contribuzione versata in costanza 
di effettiva attività lavorativa. 


6. Per i soggetti iscritti al fondo pensioni lavoraton 
dipendenti ed ai fondi sostitutivi dell’assicurazione 
generale obbligatoria per l'invalidità, la vecchiaia ed i 
superstiti, gli oneri derivanti dalie disposizioni di cui al 
comma 4 sono addebitati alla relativa gestiore pensio- 
nistica. Per i soggetti iscritti ai fondi esciusivi dell'ussi- 
curazione reneraie obbligatoria ner l'invalidità, lu veo- 
chiaia ed i superstiti, gli oneri derivanti dalie disposi 
zioni di cui al comma 4 sono posti a carico del’uiuma 
gesiione pensionistica del quinquennio  lavo.ativo 
richiesto nel medesimo comma. 


Art. 3. 
Art.31 della legge 20 maggio 1970, n. 300 


1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto, e senza pregiudizio per le situazioni in 
atto, i provvedimenti di collocamento in aspettativa 
non retribuita dei lavoratori chiamati a ricoprire fun- 
zioni pubbliche elettive o cariche sindacali sono efficaci, 
ai fini dell’accreditamento della contribuzione figurauva 
ai sensi dell’art.31 della legge 20 maggio 1970, n.209, 
se assunti con atto scritto e per i lavoratori chiamati a 
ricoprire cariche sindacali dono che sia corso il 
pericdo di prova previsto dui con'iatti colletavi e 
comunque un periodo non inferiore a sei mesi. 

2. Le cariche sindacali di cui al secondo co.nma del- 
l’art.31 delia citata legge n.300 del 1976, sono guelle 
previste dalle norme statuarie e formalmente attribuite 
per lo svolgimento di funzioni rappresentative e dirigen- 
ziali a livello nazionale, regionale e provinciale o di 
comprensorio, anche in qualità di componenti di organi 
collegiali dell'organizzazione sindacale. 


3. La domanda di accredito figurativo presso la 
gestione previdenziale interessata deve essere presentata 
per ogni anno solare o per frazione di esso entro il 31 
marzo dell’anno successivo a quello nel corso del quale 
abbia avuto inizio o si sia protratta l’aspettativa a pena 
di decadenza. Per l’accredito dei periodi di aspettativa 
precedenti l’anno di entrata in vigore del presente 
decreto, la domanda deve essere presentata, a pena di 
decadenza, entro novanta giorni dalla data,di entrata 
in vigore del decreto stesso. 
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4, Le retribuzioni figurative accreditabili ai sensi 


dell’art.8, citavo comma, della legge 23. aprile 1981, 
n.155, sono quelle previste dai contratti collettivi di 
lavoro della categoria ce non comprendono emolumenti 
coltegati alia effettiva prestazione dell’attività lavora- 
tiva o condizionati ad una determinata produttività o 
risultato di lavoro né incrementi o avanzamenti che 
non siano legati alla sola maturazione dell’anzianità di 
SEIVIZIO. i 


S. A decorrere dal mese successivo alla data di 
entrata in visore del prosente decreto può essere versata, 
facolta:ivamente, una contribuzione aggiuntiva sull’e- 
ventuaie differenza tra le somme corrisposte per lo svol- 
gimenio dell'attività sindacale ai lavoratori collocati in 
aspettativa ai sensi dell’art. 31 della citata legge n. 300 
del 1570 e ia retribuzione di riferimento per il calcolo 
del contributo figurativo di cui all’art. 8, ottavo comma, 
della citata legge n.155 del 1981. La facoltà può essere 
esercitata dalla organizzazione sindacale, previa 
richiesia di autorizzazione al fondo o regime pensioni- 
stico di appartenenza del laveratore. Il contributo 
‘aggiuntivo va versato entro lo stesso termine previsto 
per la domanda di accredito figurativo di cui al comma 
3 ed è pari all’aliquota di finanziamento del regime pen- 
sionistico a cui il lavoratore è iscritto ed è riferito alla 
differenza tra le somme corriposte dall’organizzazione 
sindacale e la retribuzione-figurativa accreditata. 


6. La facclià di cui al comma 5 può essere‘esercitata 
negli stessi termini e con le stesse modalità ivi previste 
per gli emolumenti e le indennità corrisposti dall’orga- 
mizzazione sindacele ai lavoratori collocati in distacco 
sindacale con diritto alla retribuzione erogata dal pro- 
prio datore di lavoro. 


7. Nel caso in cui l'aspettativa fruita presso il sinda- 
cato non risulti conforme a quanto previsto ai fini del- 
l’applicazione delle disposizioni di cui all’art.31 della 
citata legge n.300 del 1970, ove le organizzazioni sinda- 
cali tenute ad assolvere gli obblighi previdenziali e assi- 
stenziali provvedano ad effettuare le relative regolariz- 
zazioni contributive entro il termine di sei mesi dalla 
data di entrata in vigore del presente decreto, i contri- 
buti saranno gravati dei soli interessi calcolati al tasso 
legale. Ai fini delle predette regolarizzazioni si applica 
il termine di prestrizione di cui all’art.3, comma 9, let. 
tera a), della legge 8 agosto 1995, n. 335. 


8. Gli oneri corrispondenti alla contribuzione figura- 
uva di cui all’art.31 della citata legge n.300 del 1970 
gravanti sui fondi pensionistici amministrati dall'INPS, 
determinati nella misura pari all’aliquota di computo 
del 33 per cento del valore retributivo stabilito dal prc- 
sente decreto, sono addebitati alla rispettiva gestione 
previdenziale. 


9. I lavoratori iscritti ai fondi esciusivi dell’assicura- 
zione generale obblisatoria hanno diritto alla contribu- 
zione figurativa per i periodi non retribuiti di aspetta- 
tiva per cariche sindacali o funzioni pubbliche elettive 
di cui all’art. 31 della citata legge n.300 del 1970. 


10. L’onere di cui al comma 9 è posto a carico della 
relativa gestione previdenziale. 
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Art. 4. 
Disoccupazione involontaria 


1. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di 
contribuzione figurativa per i casi di disoccupazione 
involontaria. 


Capo I 


DISPOSIZIONI IN MATERIA DI COPERTURA ASSICURATIVA 
PER PERIODI NON COPERTI DA CONTRIBUZIONE 


Art. 5. 


Periodi di interruzione 
o sospensione del rapporto di lavoro 


1. In favore degli iscritti all’assicurazione generale 
obbligatoria per l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti e 
alle forme di essa sostitutive ed esclusive, i periodi suc- 
cessivi al 31 dicembre 1996, di interruzione o sospen- 
sione del rapporto di lavoro previsti da specifiche dispo- 
sizioni di legge o contrattuali e privi di copertura assicu- 
rativa, possono essere riscattati, nella misura massima 
di tre anni, a domanda, mediante il versamento della 
riserva matematica secondo le modalità di cui all’art. 13 
della legge 12 agosto 1962, n. 1338, e successive modifi- 
cazioni ed integrazioni. 


2. Per gli stessi periodi, i lavoratori di cui al comma 1 
possono essere autorizzati, in alternativa, alla prosecu- 
zione volontaria del versamento dei contributi nel fondo 
pensionistico di appartenenza ai sensi della legge 18 feb- 
braio 1983, n.47. 


Art. 6. 


Periodi di formazione professionale, studio e ricerca 
e di inserimento nel mercato del lavoro 


1. In favore degli iscritti all’assicurazione generale 
obbligatoria per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti e 
alle forme di essa sostitutive ed esclusive, i periodi suc- 
cessivi al 31 dicembre 1996, di formazione professio- 
nale, di studio o di ricerca, privi di copertura assicura- 
tiva, finalizzati alla acquisizione di titoli o competenze 
professionali richiesti per l’assunzione al lavoro o per 
la progressione in carriera, possono essere riscattati a 
domanda, qualora, ove previsto, sia stato conseguito il 
relativo titolo o attestato, mediante il versamento della 
riserva mateniatica secondo le modalità di cui all’art. 13 
della legge 12 agosto 1962, n. 1338, e successive modifi- 
cazioni e integrazioni. 

2. La facoltà di cui al comma 1 può essere esercitata 
anche per i periodi corrispondenti alle tipologie di inse- 
rimento nel mercato del lavoro ove non comportanti 
rapporti di lavoro con obbligo di iscrizione all’assicura- 
zione generale obbligatoria per l’invalidità, la vecchiaia 
e i superstiti e alle forme di essa sostitutive ed esclusive. 
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3. Con decreto del Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale sono individuati i corsi di formazione pro- 
fessionale. i periodi di studio o di ricerca e le tipologie 
di ingresso al mercato del lavoro ammessi alla copertura 
assicurativa ai sensi del comma 1. 


Art. 7. 


Periodi intercorrenti tra un rapporto di lavoro e l'altro 
nel caso di lavori discontinui, stagionali, tempcranei 


1. In favore degli iscritti ail’assicurazione generale 
obbligatoria per l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti e 
alle forme di essa sostitutive ed esclusive, che svolgono 
attività da lavoro dipendente in forma stagionale, tem- 
poranea o discontinua, i periodi intercorrenti successivi 
al 31 dicembre 1996, non coperti da contribuzione 
obbligatoria o figurativa possono essere riscattati, a 
domanda, mediante il versamento della riserva matema- 
tica secondo le modalità di cui all’art. 13 della legge 12 
agosto 1962, n. 1338, e successive modificazioni ed inte- 
grazioni. 


2. Per i periodi di cui al comma 1, i soggetti indicati 
nel comma medesimo possono essere autorizzati, in 
alternativa, alla prosecuzione volontaria del versamento 
dei contributi nel fondo pensionistico di appartenenza 
ai sensi della legge 18 febbraio 1983, n, 47. Per tale auto- 
rizzazione e richiesto il possesso di almeno un anno di 
contribuzione nell’ultimo quinquennio ad uno dei regimi 
assicurativi di cui al comma 1. 


3. Ai fini dell’esercizio della facoltà di cui ai commi 1 
e 2, i soggetti interessati devono provare la regolare 
iscrizione nelle liste di collocamento e il permanere dello 
stato di disoccupazione per tutto il periodo per cui si 
chiede la copertura mediante riscatto o contribuzione 
volontaria. 


Art. 8. 


Periodi intercorrenti nel lavoro a tempo parziale 
di tipo verticale o ciclico 


1. In favore degli iscritti all’assicurazione generale 
obbligatoria per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti e 
alle forme di essa sostitutive ed esclusive, che svolgono 
attività di lavoro dipendente con contratti di lavoro a 
tempo parziale di tipo verticale o ciclico, i periodi, suc- 
cessivi al 31 dicembre 1996, di non effettuazione della 
prestazione lavorativa, non coperti da contribuzione 
obbligatoria, possono essere riscattati, a domanda, 
mediante i: versamento della rserva matematica 
secondo le modalità di cui all’art.13 della legge 12 
agosto 1962, n. 1338, e successive modificazioni ed inte- 
grazioni. 

2. Per i periodi di cui al comma 1, i soggetti indicati 
nel comma medesimo possono essere autorizzati, in 
alternativa, alla prosecuzione volontaria del versamento 
deîì contributi nel fondo pensionistico di appartenenza 
ai sensi della legge 18 febbraio 1983, n. 47. Per tale auto- 
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rizzazione è richiesto il possesso di almeno un anno di 
contribuzione nell’ultimo quinquennio ad uno dei regimi 
assicurativi di cui al comma 1. 


3. Ai fini dell’esercizio della facoltà di cui ai commi 1 
e 2, i soggetti interessati devono provare lo stato di 
occupazione a tempo parziale di cui al comma 1 per 
tutto il periodo per cui si chiede la copertura mediante 
riscatto o contribuzione volontaria. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi 
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 16 settembre 1996 
SCÀLFARO 


ProDI, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 


Treu, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 


Ciampi, Ministro del tesoro 


Visto, il Guardasigilli: FLICK 


NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
l’art.10, comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulga- 
zione delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, 
approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facili- 
tare la lettura delle disposizioni di legge ùlle quali è operato il rinvio. 
Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui tra- 
scentti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo dell’e- 
sercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può avvenire 
se non con determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per 
tempo limitato e per soggetti definiti. 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre- 
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 


— Il comma 39 dell’art.1 della legge 8 agosto 1995, n.335 
(Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare) così 
recita: 

«39. Con uno o più decreti, da emanare entro dodici mesi dalla 
data di entrata in vigore della presente legge, il Governo della Repub- 
blica è delegato ad emanare norme intese a riordinare e razionalizzare, 
nell’ambito delle vigenti risorse finanziarie, le discipline dei diversi 
regimi previdenziali in materia di contribuzione figurativa, di ricon- 
giunzione, di riscatto e di prosecuzione volontaria nonché a confor- 
marle al sistema contributivo di calcolo, secondo i seguenti principi e 
criteri direttivi: 

a) armonizzazione, con riferimento auche ai periodi massimi 
riconoscibili, con particolare nferimento alle contribuzioni figurative 
per i periodi di malattia, per i periodi di maternità e per aspettativa 
ai sensi dell'art.31 della legge 20 maggio 1970, n.300, e successive 
modificazioni, e degli articoli 3, comma 32, e il, comma 21, della 
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legge 24 dicembre 19913, n. 537. Peri periodi di maternità, revisione dei 
criteri -di accredito fig igurativo in costanza di rapporto lavorativo, 

escluderdo che l'anzianità contributiva pregressa ne costituisca Peguf 
sito essenziale; 


b) conferma della copertura assicurativa prevista dalla previ- 
gente disciplina per casi di disoccupazione; 


c) previsione della copertura assicurativa, senza oneri a carico. 


dello Stato e secondo criteri attuariali, dei periodi di interruzione dél 
rapporte di lavoro consentiti da spocifiche disposizioni per la durata 
massima di tre anni: nei casi di formazione professionale, studio e 
ricerca e per le tipclogie di inserimento nel mercato del lavoro ove 

‘ non comportanti rapporti di lavoro assistiti da obblighi assicurativi, 
nei casi di lavori discontinui, saltuari, precari e stagionali per i periodi 
intercorrenti non coperti da tali obblighi assicurativi». 


Note ail'art. 1: 


— L'art. $6, n.2, del R.D.L. 4 ottobre 1935, n. 1827, convertito, 
con modificazioni, dalla legce 6 aprile 1935, n.1155 (Perfezionamento 
e coordinamento legislativo della previdenza sociale) è il seguente: 


.- «Dopo l’inizio deil'assicurazione sono computati utili a richiesta 
dell’assicurato; 


a) agli effetti del diritto alla pensione e della determinazione 
della misura di questa; 


1° (Omissis); 


2° i periodi di malattia tempestivamente accertata, indipen- 
dentemente dalla natura definitivamenie invalidante o meno dell’infer- 
mità, purché complessivamente non eccedano i dodici mesi». 

— L'art.8 della logge 23 aprile 1981, n.155 (Adeguamento delle 
strutture e delle procedure per la liquidazione urgenie delle pensiorii e 
per i trattamenti di disoccupazione, e misure urgenti in materia préw 
denziaie e pensionistica), così recità 

«Art. 8. (Contributi figurativi». — Ai fini del calcolo della retri- 
buzione annua pensionabile, il valore retributivo da attribuire per cia- 
scuna settimana ai periodi riconosciuti figurativamente per gli eventi 
previsti dalle disposizioni in vigore è determinato sulla media delle 
retribuzioni settimanali percepite in costanza di lavoro nell’anno 
solare in cui si collocano i predetti periodi o, nell’anno di decorrenza 
della pensione, nel periodo compreso sino alla data di decorrenza della 
pensione stessa. Dal caicoio suddetio sono escluse le retribuzioni setti- 
manali percepite in misura ridotta per uno degli eventi che, in base alle 
disposizioni vigenti, danno diriîto all’accredito di contribuzione figu- 
rativa o per i trattamenti di integrazione salariale. 


Nei casi in cui nell’anno solare nen risultino retribuzioni effettive, 
il valore retributivo da attribuire ai periodi riconosciuti figurativa- 
mente è determinato con riferimenio ail’ anno solare immediatamente 
precedente nel quale risultino percepite retribuzioni in costanza di 
lavoro. Per i periodi anteriori all'iscrizione nell’assicurazione generale 
obbligatoria il valore retributivo da attribuire è determinato con riferi 
mento alla retribuzione percepita nell’anno solare if cui hai inizio Pas 
sicurazione. 


Qualora in corrispondenza degli eventi di cui al primo comma six 
richiesto il riconoscimenio figurativo ad integraz zione della retribu- 
zione, la media retributiva dell’anno solare è determinata Sete 
la retribuzioni settimanali percepite in misura fidotta. In tale ipote 
ciascuna settimana a retribuzione ridotta è integrata rp 
fino a concorrenza del valore retributivo riconoscibile, in caso di totale 
mancanza di retribuzione, ai sensi dei precedenti commi. 


I periodi di sospensione, per i quali è ammessa l’integrazione sala- 
riale, sono riconosciuti utili d’ufficio per il conseguimento del diritto 
alla pensione per l'invalidità, la vecchiaia ed i superstiti e per la deter- 
minazione della sua misura. Per detti periodi di contributo figurativo 
è calcolato sulla base della retribuzione cui è riferita l'integrazione 
salariale. 


Le somme occorrenti alla copertura della contribuzione figurativa 
relativamente ai periodi di sospensione e di riduzione d’orario, per i 
qualî è ammessa l'integrazione salariale, sono versate, a carico della 
Cassa integrazione guadagni, al Fondo pensioni lavoratori dipendenti. 


It datore di lavoro è tenuto a fornite i dati necessari per il caléolo 
dei valori retributivi di cui ai precedenti tommi secondo criteri e 
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Per gli operai agricoli dipendenti, ai fini della determinazione dei 
requisiti contributivi per il diritto a pensione e per il calcolo della retri- 
buzione annua perisionabile ciascuna. settimana di contribuzione figu- 
rativa è pari a sei gicrnate. La retribuzione da calcolare per ciascuna 
giornata è quella determinata ai sensi dell’art. 28 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 27 aprile 1968, n.488, per l’anno solare i in cui 
si collocano i periodi riconosciuti fi igurativamente. 


In deroga a quanto previsto dal primo comma del presente arti- 
colo ai lavoratori-collocati in aspettativa ai sensi dell’art. 31 della legge 
20 maggio 1970, n.300, e successive modificazioni, le retribuzioni da 
riconoscere ai fini del calcolo della pensione sono commisurate della 
retribuzione della categoria e qualifica professionale posseduta dall’in- 
teressato al momento del collocamento in aspettativa e di volta in 
volta adeguate in relazione alla dinamica salariale e di carriera della 
stessa categoria e qualifica. Per i lavoratori collocati in aspettativa 
che non abbiano regolato mediante specifiche normative interne o 
contrattuali il trattamento economico del personale, si prendono in 
considerazione ai fini predetti le retribuzioni fissate dai contratti 
nazionali collettivi di lavoro per gli impiegati delle imprese metalmec- 
caniche. 


. Restano ferme in materia le disposizioni dell'art. 1 della legge 15 
febbraio 1974, n.36, e della legge 10 marzo 1955, n.96, e successive 
modificazioni e integrazioni. 

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche per il 
trasferimento dei contributi figurativi ad altri enti previdenziali per 
richieste presentate dai lavoratori dopo Pentrata in vigore della pre- . 
sente legge». 


— L'art. 2, comma 22, della legge 8 agosto 1995, n.335, è il 
seguente: 


«22. Il Governo della Repubblica è delegato ad emanare, entro 
dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite 
le organizzazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale, 
uno o più decreti legislativi intesi all'armonizzazione dei regimi pensio- 
nistici sostitutivi dell’assicurazione generale obbligatoria operanti 
presso. PINPS, PINPDAP nonché dei regimi pensionistici operanti 
presso l’Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i lavoratori 
dello spettacolo (ENPALS) ed altresi con riferimenito alle forme pen- 
sionistiche a carico del bilancio dello Stato per le categorie di perso- 
nale non statale di cui al'comma 2, terzo periodo, con l'osservanza 
dei seguenti principi e criteri direttivi: 


a) determinazione delle basi contributive e pensionabili con 
riferimento all’art. 12 della legge 30 aprile 1969, n.153, e successive 
modificazioni ed integrazioni, con contestuale ridefinizione delle ali- 
quote contributive tenendo conto, anche in attuazione di quanto pre- 
Visto nella lettera 2), delle esigenze di equilibrio delle gestioni previ- 
denziali, di commisurazione delle prestazioni pensionistiche agli oneri 
contributivi sostenuti e alla salvaguardia delle prestazioni previden- 
ziali in rapporto con quelle assicurate in applicazione dei commi da 6 
a 16 dell'art. 1; 

b) revisione tel sistema di calcolo delie DESERDA secondo i 
principi di cui ai citati commi da 6 a 16 dell'art. ] 


c) revisione dei requisiti di accesso alle sioni secorido cri. 
teri di fles sibilità ‘omegenci rispetto a quelli fissati da commi 19 a 23 
dell'art. 1; 
ti 


? -d}. armonizzazione dell'insieme delle prestazioni’ con  riferi- 
mento alie discipline vigenti nell’assicurazione generale obblipatoria, 
salvaguardando le normative speciali motivate da effettive e rilevanti 
peculiarità professionali e lavorative presenti nei settori interessati». 


Note all'art. 2: 
— Il testo degli articoli 4, 5 e 7 della legge 30 dicembre 1971, 
n. 1204 (Tutela delle lavoratrici madri), è il seguente: 
«Art.4 — È vietato adibire al lavoro le donne 
a) durante i due mesi precedenti la data presurita del parto; 


b)} ove.il parto avvenga oltre tale data, per il periodo intercor- 
rente tra.la data presunta e la data effettiva del parto; 


c) durante i tre mesi dopo il parto. 
L'astensione obbligatoria dal lavoro è antic ipata a tre mesi dalla 
data presufita del parto quando le lavoratrici sono occupate. ìn lavori 


che, in relazione all’avanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi 
gravosi o pregiudizievoli. 


gas 
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Tali lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro per il 
lavoro e' la previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindacali». 


«Art.5S — L'ispettorato del lavoro può disporre, sulla base di 
accertamento medico, l'interdizione dal lavoro delle lavoratrici in 
stato di gravidanza, fino al periodo di astensione d: cui alla lettera «) 
del precedente articolo, per uno o più periodi, la cui durata sarà deter- 
minata dall’ispettorato stesso, per i seguenti motivi: 


a) nel caso di gravi complicanze della gestione o di preesistenti 
forme morbose che si presume possano essere aggravate dallo stato di 
gravidanza; 


b) quando le condizioni di lavoro o asmuentali siano ritenute 
pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino, 


c) quando la lavoratrice non possa essere srostata ad altre 
mansioni, secondo il disposto del precedente ari. 3». 


«Art.7 — La lavoratrice ba diritto di assentursi dal lavero, tra- 
scorso il periodo di astensione obbligatoria di cui alia lettera c) del- 
l’art. 4 della presente legge, per un periodo, entre il primo anno di: vita 
del bambino, di sei mesi, durante il quale le sarà conservato il posto. 


La lavoratrice ha diritto, altresi, ad asseniursi dal lavoro durante 
le malattie del bambino di età inferiore a tre anni, dietro presentazione 
di certificato medico. 


I periodi di assenza di cui ai precedenti commi sono computati 
nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi ailc ferie e alla tred:- 
cesima mensilità o alla gratifica natalizia». 


— Il secondo comma dell'art. 13 della lepuc 30 dicembre 1971, 
n. 1204, è il seguente: «Alle dipendenti delic amministrazioni dello 
Stato, anche ad ordinamento autonomo, dalle regioni, delie province, 
dai comuni e dagli altri enti pubblici s1 applica 11 trattamento econo- 
mico previsto dai relativi ordinamenti salve le disposizioni di maggior 
favore risultanti dalia presente legge». 


— Per il testo dell’art.8 della legge n. 155/1981 si veda in nota 
all'art. 1. 


— L'art. 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338 (Disposizioni per 
il miglioramento dei trattamenti di pensione dell’assicurazione obbli- 
gatoria per l'invalidità, fa vecchima € i superstiti), è il seguente: 


«Art. 13. — Ferme restando le disposizioni penali, il datore di 
lavoro che abbia omesso di versare contributi per l'assicurazione 
obbligatoria invalidità, vecchiaia e superstiti e che non possa più ver- 
sarli per sopravvenuta prescrizione ai sensi dell'art. 55 del R.D.L. 4 
ottobre 1935, n. 1827, può chiedere all’Istituto nazionale della previ- 
denza sociale di costituire, nci casi previsti dal successivo quarto 
comma, una rendita vitalizia mversibile pari alla pensione 0 quota di 
pensione adeguata dell’assicurazione obbligatoria che spetterebbe al 
lavoratore dipendente in relazione ai contributi omessi. 


La corrispondente riserva matematica è devoluta, per le rispettive 
quote di pertinenza, all’assicurazione obbligatoria e al Fondo di ade- 
guamento, dando luogo all’attribuzione a favore dell'interessato di 
contmbuti base corrispondenti, per valore c numero, a quelli conside- 
rati ai fini del calcolo della rendita. 


La rendita integra con effetto immediato la pensione già in essere; 
in caso contrario 1 contributi di cui al comma precedente sono valutati 
a tutti gli effetti ai fini dell’assicurazione obbligatoria per l'invalidità, 
la vecchiaia e i superstiti. 

Il datore di lavoro è amemsso ad esercitate la facoltà concessagli 
dal presente articolo su esibizione all’Istituto nazionale della previ- 
denza sociale di decumenti di data certa, dai quali possano evincersi 
la effettiva esistenza e la durata del rapporto di lavoro, nonché la 
misura delia retribuzione corrisposta al lavoratore interessato. 


Il lavoratore, quando non possa ottenere dal datore di lavoro la 
costituzione della rendita a norma del presente articolo, può egli stesso 
sostituirsi al datore di lavoro, salvo il diritio al risarcimento del 
danno, a condizione che fornisca all’Istituto nazionale della previ- 
denza sociale le prove del rapporto di lavoro e della retribuzione indi- 
Sate nel comma precedente. 


Per là costituzione della rendita, il datore di lavoro, ovvero il 
lavoratore allorché si verifichi-l'ipotesi prevista al quarto comma, deve 
versare all’Iatituto nazionale della previdenza sociale ‘la riserva mate- 
matica calcolata in base alle tanffe che saranno all'uopo determinate 
e vaniafe, quando cccorra, con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociate, sentito il Consiglio d: amministrazione dell'Istituto 
nazionale della previdenza sociale». 
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Note all'art. 3: 


— L’art.31 della legge 20 maggio 1970, n.300 (Norme sulla 
tutela della libertà e dignità dei lavoratcri, celia libertà sindacale e del- 
l’attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento), è 
il seguente: 


«Art.31 (Aspettativa dei lavoratori chumati a funzioni pubbliche 
elettive o a ricoprire cariche sindacaii provinciali e nazionali). — I 
lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o del Par- 
lamento europeo o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad 
altre funzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati 
in aspettativa non retribuita, per tutta la durata del loro mandato. 

La medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a rico- 
prire cariche sindacali provinciali e nazionali. 

I periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi sono conside- 
reti utili, a nchiesta dell'interessato, ai fini del riconoscimento del 
diritto e della determinazione della misura della pensione a carico del- 
l'assicurazione generale obbi:gatoria di cui al R.D.L. 4 ottobre 1935, 
n. 1827, e successive modifiche ed integrazioni, nonché a carico di enti, 
fondi, casse e gestioni per forme obbligatorie di previdenza sostitutive 
della assicurazione predetta, o che ne comportino comunque l'esonero. 


Durante i periodi di aspettativa l'interessato, in caso di malattia, 
conserva il dintto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti 
alla erogazione delle prestazioni medesime. 


Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comma non si applicano 
quziora a favore dei lavoratoni siano previste forme previdenziali per 
il trattamento di pensione e per malattia, in relazione all'attività esple- 
tata du:ante il persodo di aspettativa». 


-- Per il testo dell'art.8 della legge n. 155/1981 si veda in nota 
all'art.1. 


N comma 9, lettera a), dell’art.3 della legge n.335/1995, è il 
seguente: 

«9. Le contribuzioni di previdenza e di assistenza sociale obbliga- 
toria si prescrivono e non possono essere versate con il decorso dei ter- 
mini di seguito indicati: 

a) dieci anni per le contribuzioni di pertinenza del Fendo pen- 
sioni lavoratori dipendenti e delle altre gestioni pensionistiche obbliga» 
torie, compreso il contributo di solidarietà previsto dall'art. 9-bis, 
comma 2, dei decreto-legge 29 marzo 1991, n 103, convertito, con 
modificazioni, daila legge 1° giugno 1991, n. 165, cd esclusa ogni ali- 
quota di contribuzione aggiuntiva non devoluta alle gestioni pensioni. 
stiche. A decorrere dal 1° gennaio 1996 tale termine è ridotto a onque 
anni salvi i casi di denuncia del lavoratore o dei suoi superstiti». 


Note all'art. S: 
— Per il testo dell'art. 13 della legge n. 1338/1962 si veda in nota 
all'art. 2. 


La legge 18 febbraio 1983, n.47 (Riordinamento della prosecu- 
zione volontaria dell’assicurazione obbligatoria per l'invalidità, la vec- 
chiaia ed i superstit1) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.55 del 25 
febbraio 1983. 


Nota all'art. 6: 


— Per il testo dell'art. 13 della legge n. 1338/1962 si veda in nota 


‘ all'art.2, 


Note all'art. 7: 

— Per il testo dell'art. 13 della legge n. 1338/1962 si veda in nota 
all’art.2. 

— La tezge n. 47 del 18 febbraio 1983 è pubblicata nelia Gazzetta 
Ufficiale n.55 del 25 febbraio 1983. 


Note all'art 8: 


— Per il testo dell'art. 13 della legge n. 1338/1962 si veda in nota 
ali'art. 2. 

— La legge n.47 del 18 febbraio 1983 è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale n. 55 del 25 febbraio 1983. 
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DECRETO LEGISLATIVO 16 settembre 1996, n. 565. 


Attuazione della delega conferita dall’art. 2, comma 33, della 
legge 8 agosto 1995, n.335, in materia di riordino della disci- 
plina della gestione «Mutvalità pensioni» di cui alla legge 
5 marzo 1963, n. 389. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


Visto l’art.2, comma 33, della legge 8 agosto 1995, 
n.335, e la legge 5 marzo 1963, n. 389; 


Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, adottata nella riunione del 12 luglio 1996; 


Acquisito il parere delle competenti commissioni per- 
manenti della Camera dei deputati e del Senato della 
Repubblica; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella rivuione dell’8 agosto 1996; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro del tesoro; 


EMANA 
il seguente decreto legislativo: 


Art. 1. 
Istituzioni del fondo e soggetti interessati 


1. Il presente decreto legislativo, in attuazione della 
delega conferita ai sensi dell'art. 2, comma 33, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, è diretto ad armonizzare la 
disciplina della gestione «Mutualità pensioni», istituita 
in seno all’Istituto nazionale della previdenza sociale 
(INPS) dalla legge 5 marzo 1963, n. 389, con le disposi- 
zioni recate dalla citata legge n. 335 del 1995. 


2. A decorrere dal 1° gennaio 1997, la gestione 
«Mutualità pensioni» di cui al comma primo assume la 
denominazione di «Fondo di previdenza per le persone 
che svolgono lavori di cura non retribuiti derivanti da 
responsabilità familiari», di seguito denominato 
«Fondo». Al Fondo sono iscritti i soggetti già iscritti 
nella gestione «Mutualità pensioni» di cui alla legge 5 
marzo 1963, n. 389, utilizzando, come premio unico di 
ingresso, 1 contributi versati nella predetta gestione. Al 
Fondo possono altresì iscriversi, su base volontaria, i 
soggetti che svolgono, senza vincolo di subordinazione, 
lavori non retribuiti in relazione a responsabilità fami- 
liari e che non prestano attività lavorativa autonoma o 
alle dipendenze di terzi c non sono titolari di pensione 
diretta. 

3. L’iscrizione al Fondo è compatibile con lo svolgi- 
mento di un’attività lavorativa ad orario ridotto, anche 
se prestata con carattere di continuità, tale da determi- 
nare la contrazione del corrispondente periodo assicura- 
tivo ai fini della determinazione del diritto alla pensione 
nel regime generale obbligatorio. 


4. Nel Fondo di cui al comma secondo confluiscono, 
secondo criteri, modalità e termini stabiliti con decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di 
concerto con il Ministro del tesoro, le provvidenze con- 
cesse nell’ambito dei provvedimenti a sostegno della 
famiglia per i soggetti di cui al comma secondo e com- 
patibili con la natura del Fondo. 


Art. 2. 
Contribuzione 


1. L’iscritto può scegliere, al momento dell’adesione 
al Fondo, tra cinque diverse classi di contribuzione con 
possibilità di successivi passaggi a classi diverse da 
quella inizialmente prescelta. L’importo dei rispettivi 
contributi è annualmente aggiornato in base alla varia- 
zione dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie 
di operai ed impiegati accertati dall’Istituto nazionale 
di statistica (ISTAT). 


2. Le classi di contribuzione, determinate entro il 31 
dicembre 1996 con decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, possono essere modificate, con 
le stesse modalità, su proposta del comitato amministra- 
tore del Fondo di cui all’art. 5. 


3. In caso di iscrizione in età superiore ai sessant’anni, 
l’iscritto ha facoltà di incrementare l’anzianità contribu- 
tiva fino ad un numero di anni che consentano il perfe- 
zionamento del requisito dei 5 anni di contribuzione al 
raggiungimento del 65° anno di età mediante il versa- 
mento della relativa riserva matematica. 


4. Sulla contribuzione al Fondo di cui all’articolo 1 è 
applicata un’aliquota aggiuntiva parametrata alle effet- 
tive spese di gestione, rilevate con apposita contabilità, 
con verifica di congruità a cadenza quinquennale. La 
predetta aliquota è determinata con decreto del Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale, su proposta 
del comitato di cui all’art. 5. 


S. Ai contributi versati al Fondo si applica la disci- 
plina di cui all’art. 13-bis, commi 1, lettera f}, e 2, del 
testo unico delle imposte sui redditi, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 
1986, n. 917. 


Art. 3. 
Prestazioni 


1. L’iscritto al Fondo ha diritto alle seguenti presta- 
zioni: 

a) trattamento pensionistico secondo la formula di 
cui all’articolo 4, a partire dal 57° anno di età con 
cinque anni di contribuzione, a condizione che l’importo 
di pensione maturato non sia inferiore a 1,2 volte l’im- 
porto dell’assegno sociale di cui all’art. 3, commi 6 e 7, 
della legge 8 agosto 1995, n. 335, oppure, senza limiti 
di importo, al compimento del sessantacinquesimo anno 
di età con almeno cinque anni di contribuzione; 
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b) pensione di inabilità, con almeno cinque anni di 
contribuzione, quando sia intervenuta l’assoluta e per- 
manente impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavo- 
rativa. 


Art. 4, 
Calcolo del trattamento pensionistico 


1. L’importo del trattamento pensionistico è determi- 
nato secondo il sistema contributivo in vigore per i 
regimi pensionistici obbligatori di cui all’art. 1, commi 
da 6 a 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335, salvo 
quanto disposto al comma secondo. 


2. Tenuto conto della peculiarità della specifica forma 
di assicurazione di cui al presente decreto, i coefficienti 
di trasformazione di cui alla tabella A) allegata alia 
legge 8 agosto 1995, n. 335, operanti nella fase di prima 
applicazione, sono determinati im apposite tabelle 
approvate con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, di- concerto con il Ministro del 
tesoro, sentito il Nucleo di valutazione per la spesa pre- 
videnziale di cui all’art. 1, comma 44, della citata legge 
n. 335 del 1995. Con le medesime modalità i coefficienti 
così determinati possono essere variati su proposta del 
Comitato amministratore del Fondo, ogni qualvolta se 
ne renda necessaria la modifica. 


3. L’importo della pensione di inabilità è determinato 
moltiplicando il montante individuale dei contributi per 
il coefficiente di trasformazione relativo all’età di cin- 
quantasette anni o a quello dell’effettiva età di pensio- 
namento, se superiore. 


Art. S. 
Comitato amministratore 


1. Al Fondo autonomo di cui all’art. 1 sovraintende 
un Comitato amministratore che dura in carica tre anni 
ed è composto da sette membri designati dalle associa- 
zioni di categoria più rappresentative a livello nazio- 
nale, nominati con decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, e da un rappresentante, rispet- 
tivamente, dal Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale e del Ministero del tesoro. Il Presidente è eletto 
dal Comitato tra i membri designati daile associazioni 
della categoria per un massimo di due mandati consecu- 
tivi. 

2. Il Comitato amministratore ha i seguenti compiti: 

a) predispone, in conformità ai criteri stabiliti dal 
consiglio di indirizzo e vigilanza per il consiglio di 
amministrazione dell’INPS, i bilanci annuali preventivo 
e consuntivo e delibera sui bilanci tecnici relativi al 
Fondo; 

b) delibera in ordine alle modalità di erogazione 
delle prestazioni e di riscossione dèi contributi; 


c) fa proposte in materia di contributi e prestazioni 
al consigho di amministrazione che le trasmette, con 
proprio motivato parere, al Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale; 
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d) vigila sull’affluenza dei contributi, sull’eroga- 
zione delle prestazioni, nonchè sull'andamento del 
Fondo; 


e) decide in unica istanza sui ricorsi in materia di 
contributi e prestazioni del Fondo. Il termine per ricor- 
rere al Comitato è di novanta giorni dalla data del prov- 
vedimento impugnato. Trascorsi inutilmente novanta 
giorni dalla data di presentazione del ricorso, gli interes- 
sati hanno facoltà di adire l'autorità giudiziaria. La pro- 
posizione dei gravami non sospende il provvedimento; 


Sf) assolve ad ogni altro compito che sia ad esso 
demandato da leggi o regolamenti. 


3. Fino alla nomina del Comitato amministratore di 
cui al comma primo, da effettuarsi entro il 31 marzo 
1997, le sue funzioni sono esercitate da un commissario 
nominato dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con il Ministro del tesoro. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nelia raccolta ufficiale degli alti normativi della 
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti 
di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 16 settembre 1996 


SCALFARO 


PropI, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 


TREU, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 


Ciampi, Afinistro del tesoro 


Visto, il Guardusigilli: FLick 


NOTE 


AVVERTENZA: 


H testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
l’art. 109, comma 3, del testo umico delle disposizioni sulla promulga- 
zione delle leggi, sull'emanazione der decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali delia Repubblica itahana, 
approvato con D P.R. 28 dicembre 1985, n 1092, al solo fine di facili- 
tare la lettura delle disposizioni di legge alle quali è operato il nnvio. 
Restano invariati 11 valore e l'efficacia degh atti legislativi qui tra- 
scritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo dell’e- 
sercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non può avvenire 
se non con deternunazione di principi e criteri direttivi e soltanto per 
tempo limitato e per soggetti definiti. 


— L'art. 87, comnig quinto, della Cos si dEtpio, Ci n Lie al Pre- 
sidente della Repubblica il potere di promudgare ie leggi e di emanare 
i decreti aventi vaiore di legge e i regolmenti. 
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— Il comma 33 dell’art.2 della legge 8 agosto 1995, n.335 
(Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare) così 
recita: 


«33. Il Governo della Repubblica è delegato ad cmanare, entro 
dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, norme 
volte ad armonizzare la disciplina della gestione «Mutualità pensioni» 
istituita in seno all’INPS dalla legge 5 marzo 1963, n. 389, con le 
disposizioni recate dalla presente legge avuto riguardo alle peculiarità 
della specifica forma di assicurazione sulla base dei seguenti principi: 


a) conferma della volontarietà dell’accesso; 
b) applicazione del sistema contributivo; 


c} adeguamento della normativa a quella prevista ai sensi dei 
commi 26 e seguenti, ivi compreso l'assetto autonomo della gestione 
con partecipazione dei soggetti iscritti all'organo di amministrazione». 


— La legge 5 marzo 1963, n. 389 (Istituzione della «Mutualità pen- 
sioni» a favore delle casalinghe) è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
3 aprile 1963, n. 99. 


Nota all'art. 1: 


— Per il testo del comma 33 dell’art. 2 della legge 8 agosto 1995, 
n. 335, e gli estremi di pubblicazione della legge n. 389 del 1963, isti- 
tuita della «Mutualtà pensioni» si veda in nota alle premesse. 


Nota all'art. 2: 


— L'art. 13-bis, comma primo, lettera f}, e comma secondo del 
testo unico delle imposte sur redditi, approvato con D.P.R. 22 
dicembie 1986, n. 917, così recitano: 


«1. Dall'imposta lorda si detrae un importo pari al 27 per cento 
dei seguenti oneri sostenuti dal contribuente, se non deduc:bili nella 
determinazione dei singoli redditi che concorrono a formare il reddito 
complessivo: 


a), b). c), d), e) (Omissis); 


£) ì premi per assicurazioni sulla vita del contribuente. i premi 
per le assicurazioni contro gli infortuni e i contributi previdenziali 
non obbligatosi per legge, per importo complessivamente non supe- 
riore a lire 2 milioni e 500 mila. La detrazione relativa ai premi per 
assicurazioni sulla vita è ammessa a condizione che il contratto di assi- 
curazione abbia durata non inferiore a cinque anri dalla sua supula- 
zione e non consenta la concessione di prestiti nel periodo di durata 
minima. In caso di riscatto dell’assicurazione nel corso del quin- 
quennio, l'ammontare dei premi per i quali si è frmto della detrazione 
d'imposta costituisce reddito soggetto a tassazione a norma del- 
l’art. 18 e l'imposta è determinata applicando una aliquota non supe- 
nore al 27 per cento, in tale caso l'impresa assicuratrice deve operare, 
sulla somma corriposta al contribuente, una ritenuta a titolo di 
acconto commisurata all'ammontare complessivo dei prenu riscossi 
con l'aliquota stabilita dell’art. 11 per il primo scaglione di reddito. 
Per i lavoratori dipendenti si tiene conto, ai fini del mite di lire 2 
milioni e 500 mila, anche dei premi di assicurazione in relazione ai 
quali il datore di lavoro ha effettuato la detrazione in sede di ritenuta. 


2. Per gli oneri indicati alle lettere c), e) e /) del comma primo la 
detrazione spetta anche se sono stati sostenuti nell’interesse delle per- 
sone indicate nell’art. 12 che sì trovino nelle condizioni ivi previste, 
fermo resiando, per gli oneri di cui alla lettera f), il limite complessivo 
ivi stabihto». 


Note all'art 3: 


— Il testo dei commi 6 e 7 dell'art. 3 della legge n. 335/1995, è il 
seguente: 


«6 Con effetto dal 1° gennaio 1996, in luogo della pensione sociale e 
delle relative maggiorazioni, ai cittadini italiani, residenti in Italia, 
che abbiano compiuto 65 anni e si trovino nelle condizioni reddituali 
di cui al presente comma è corrisposto un asseguo dì base non reversi- 
bile fino ad un ammontare annuo netto da imposta pari, per il 1996, 
a lire 6.240.000, denominato «assegno sociale». Se il soggetto possiede 
redditi propri l’assegno è attribuito in misura ridotta fino a concor- 
renza dell'importo predetto, se non coniugato, ovvero fino al doppio 
del predetto. importo, se coniugato, ivi computando il reddito del 
coniuge compreusivo dell’eventule assegno sociale di cui il medesimo 
sia titolare. I successivi incrementi del reddito oltre il limite massimo 
danno luogo alla sospensione dell'assegno sociale. Il reddito è costi- 
tuito dall’ammontare dei redditi coniugali, conseguibili nell’anno 
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solare di riferimento. L'assegno è erogato con carattere di provviso- 
rietà sulla base della dichiarazione rilasciata dal nchiedente ed è con- 
guagliato, entro il mese di luglio dell’anno successivo, sulla base della 
dichiarazione dei redditi effettivamente percepiti. Alia formazione del 
reddito concorrono i redditi, al netto dell'imposizione fiscale e contri- 
butiva, di qualsiasi natura, ivi compresi quelli esenti da imposte c 
quelli soggetti a ritenuta alla fonte a titolo di imposta o ad imposta 
sostitutiva, nonché gli assegni alimentari corrisposti a norma del 
codice civile. Non si computano nel reddito i trattamenti di fine rap- 
porto comunque denominati, le anticipazioni sui trattamenti stessi, le 
competenze arretrate soggette a tassazione separata, nonché il proprio 
assegno e il reddito della casa di abitazione. Agli effetti del conferi- 
mento dell’assegno non concorre a formare reddito la pensione liqui- 
data secondo il sistema contributivo ai sensi dell'art 1, comma 6, a 
carico di gestioni ed enti previdenziali pubblici e privati che gesuscono 
forme pensionistiche obbligatone in misura cornspondente ad un 
terzo della perisione medesima e comunque nen oltre un terzo dell'as- 
segno sociale. 


7. Con decreto del Ministro del lavoro c della previdenza sociale, 
di concerto con il Ministro del tesoro, sono determinati le modalità e 
i termini di presentazione delle domande per il conseguimento dell’as- 
segno sociale di cui al comma 6, gli obbMighi di comunicazione dell’in- 
teressato circa le proprie condizioni familiari e reddituali, la misura 
della riduzione dell'assegno, fino ad un massimo del 50 per cento nel 
caso in cui l’interessato sia ricoverato in istituti o comunità con retta 
a carico di enti pubblici. Per quanto non diversamente disposto dal 
presente comma e dal comma 6 si applicano ell’assegno sociale le 
disposizioni in materia di pensione sociale di cui alla legge 30 aprile 
1969, n. 153, e successive modificazioni e integrazioni». 


Note all'art. 4. 


— Il testo dei commi da 6 a 10 dell'art. 1 della legge n. 335/1995, 
è il seguente: 


«6, L'importo della pensione annua nell’assicurazione generale 
obbligatoria e nelle forme sostitutive ed esclusive della stessa, è deter- 
minato secondo il sistema contubutivo moltiplicando il montante indi- 
viduale dei contributi per il coefficiente di trasformazione di cui all’al- 
legata tabella A relativo all’età dell'assicurato al momento del pensio- 
namento. Per tener conto delle frazioni di anno rispetto all’età dell'as- 
sicurato al momento del pensionamento, il coefficiente di trasforma- 
zione viene adeguato con un incremento pari al prodotto tra un dodi- 
cesimo della differenza tra 11 coefficiente di trasformazione dell'età 
immediatamente superiore c il coefficiente dell’età inferiore a quella 
dell’assicuraio ed il numero dei mesi. Ad ogni assicurato è inviato, 
con cadenza annuale, un estratto conto che indichi le contribuzioni 
effettuate, la progressione del montante contributivo e le notizie rela- 
tive alla posizione assicurativa. 


7. Per le pensioni liquidate esclusivamente con il sistema contri. 
butivo, nei casi di maturazione di anziamità contributive pari o supe- 
riori a 40 anni si applica il coefficiente di trasformazione relativo 
all’età di 57 anni, in presenza di età anagrafica inferiore. Ai fini del 
computo delle predette anzianità non concorrono le anzianità deri- 
vantì dal riscatto di periodi di studio e dalla prosecuzione volontaria 
dei versamenti contributivi e la contribuzione accreditata per i periodi 
di lavoro precedenti il raggiungimento del diciottesimo anno di età è 
moltiplicata per 1,5. 


8. Ai fini della determinazione del montante contributivo indivi. 
duale si applica alla base impomibile l’aliquota di computo nei casi 
che danno luogo a versamenti, ad accrediti o ad obblighi contributivi 
e la contmbuzione così ottenuta si rivaluta su base composta al 31 
dicembre di ciascun anno, con esclusione della contribuzione della 
stesso anno, al tasso di capitalizzazione. 


9. Il tasso annuo di capitalizzazione è dato dalla variazione 
media quinquennale del prodotto interno lordo (PIL) nominale, appo- 
sitamente calcolata dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT), con 
nifemmento al quinquennio precedenie l’anno da rivalutaie. In occa- 
sione di eventuali revisioni della serie storica dei PIL operate 
dall'ISTAT i tassi di variazione da considerare ai soh fini del calcolo 
del montante contributivo sono quelli relativi alla serie preesistente 
anche per l’anno in cui si verifica la revisione e quelli relativi alla 
nuova serie per gli anni successivi. 
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10. Per gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria ed alle 
forme sostitutive ed esclusive della medesima, l'aliquota per il com- 
puto della pensione è fissata al 33 per cento. Peri lavoratori autonomi 
iscritti all'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) detta ali- 
quota è fissata al 20 per cento». 


— La tabella A allegata alla legge n.335/1995, è la seguente: 


«Coefficienti di trasformazione 


Divisori Età Valori 
21,1869 57 4,720% 
20,5769 58 4,860% 
19,9769 59 5,006% 
19,3669 60 5,163% 
18,7469 6l 5,334% 
18,1369 62 5,514% 
17,5269 63 5,706% 
16,9169 64 5,911% 
16,2969 65 6,136% 


Tasso di sconto = 1,5%». 


— Il comma 44 dell’art.1 della legge n.335/1995, così recita: 

«44, È istitutito, alle dirette dipendenze del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, un Nucleo di valutazione della spesa previ- 
denziale con compiti di osservazione e di controllo dei singoli regimi 
assicurativi, degli andamenti economico-finanziari del sistema previ- 
denziale obbligatorio, delle dinamiche di correlazione tra attivi e pen- 
sionati, e dei flussi di finanziamento e di spesa, anche con riferimento 
alle singole gestioni, nonché compiti di propulsione e verifica in fun- 
zione della stabilizzazione della spesa previdenziale. A tal fine il 
Nucleo, tra l’altro, provvede: 

a) ad informare il Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale sulle vicende gestionali che possono interessare l’esercizio di 
poteri di intervento e vigilanza; 

b) a riferire periodicamente al predetto Ministro sugli anda- 
menti gestionali formulando, se del caso, proposte di modificazioni 
normative; 

c) a programmare ed organizzare ricerche e rilevazioni anche 
mediante acquisizione di dati e informazioni presso ciascuna delle 
gestioni; 

d) a predisporre per gli adempimenti di cui ai comma 46 rela- 
zioni in ordine agli aspetti economico-finanziari e gestionali inerenti 
al sistema pensionistico pubblico; 

e) a collaborare con il Ministro del tesoro per la definizione del 
conto della previdenza di cui all’art. 65, comma I, del decreto legisla- 
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni e «integrazioni; 

£) a svolgere le attività di cui ai commi 5 e 11». 
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La «Qazzetta Ufiiciale» e tutte te altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 
— presco fe Agenzia dell'istituto Poligrafico e Zecca de'lo Stato In ROMA: piazza G. Verdi, 10 e via Cavour, 102; 
— presso ie Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti. 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate ali'istituio Folipgrafico e Zecca deilo Stato - Direzione Marketing e Commerciale - 
Piazza G Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delie spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. 
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevano in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10) e presso 
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PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1996 


Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1996 
i semestrali dal 1° gennalo al 30 giugno 1998 e dal 1° luglio ai 31 dicembra 1996 


ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA 
Ogni! tipo di sbbonamento comprende gli indici menslii 


Tipo A.- Abbonamento ai fascicoli della serie generaio, Tipo D - Abbcnamento ai fascicoli della serie speciaie 
Iinciusi i supplementi ordinari. destinata alle leggi ed ai regolamenti regionali: 
SIBNAUAIDO ceo ciale piatt L. 395.000 + MANUALE: 3 ira i ipa L 72.000 
- somestrale ... ........ Ret L. 211.000 s-semestrale is. Lilla da a L 49.090 


Tipo E - Abbonamonto ai fascicoli della serie speciale 
destinata al concorsi Indatti dallo Stato e dalle 
altre pubblicha amministrazioni: 


Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte 
costituz'onale. 


= ANAVAIA linate Lt. 215.500 
- annuale ........0000 000 ii ese... Io 72.509 Aniiualt... 
- semestrale ........... LL. L........ tu 50.000 « pemestralo ..................-....... +. LU 118.000 
Tipo F - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, 
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della sorie epaciale Inclusi i supplamanti ordinari, ed a: fascicoli 
destinata agli atti delle Comunità europee” delle quattro serre speciali: n 
«ANAURier 0 pori ei rea au L. 218.009 + annuale ia ran L 742.009 
= SOMESÌTAlO Lin ra L. 120.000 - BEMOSIFAle .......... L. 410.600 


Integranda il versamento relativo al t'po di abbonamonto della Gazzetta Uficiala, parte prima, prescelto con la somma di L. 96.009, s) avrà diritto a ricevere 
l'indice reperioria annuale cronologico per mator:ie 1996. 


Prezzo di veno:ta di un fescicofo della Seri GINEFale .............L00 birrerie L 1.400 
Prezzo di vand.ta di un fascicolo delle serie speciali I, li 6 HI, ogni 18 pagine o frazione ...... bi L. 1.600 
Prezzo di vendita a: un fascicolo della IV serie speciale «Concorsi ed esamie . ......... 00 L 2.750 
Prezzo di vondta di un fascicolo indici monsili, gni 16 pagine o frazione L..........00000 ir L 1.400 
Supplementi csdinari per ta vandita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione .... .......... 0 L 1.500 
Supplement straordinari par la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione ............ vi PIERRE darai [A 1.509 
Suppiemento siraordinario «Bollettino delle estrazioni» 
ADbORAMENTO ENNUAIB O LL LL... LL Li STO, Aa i ea i alia L. 134.009 
Frezza di vendita di un fascicoto ogni 16 pagine OtTAZIONO: «ii Re ere Lara lia ana a L 1.590 
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo dei Tesoro» 
Abbonamento annuale 0.0.0... Le Lee iii dear siprio dacetate to peo Das L 87.500 
Prezzo di vendita di un fascicolo .. .........- bei Wa PEtE ale ui L. 8.000 
Gazzelta Ufficiale su RICROFICHES - 1996 
(Serle generale - Supplementi ordinari - Serie speciati) 

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanali FACcoMmandate LL... LL... Liiiiiiii i. Lee e L. 1.300.990 
Vendita singola: par ogni microfiches fino a 98 pagine cadauna ... .. .. .. LL... PRIN IA E L 1.500 

per ogni 96 pagine successiva COREA MIRINO Dr i. 1.500 
Spose per imballaggio e spedizione raccomandata ..................006 eee du IA inn L 4.080 
NE, — Le microfiches sono disponibili da) 1° gannaro 1693 — Per l'estero Ì suddetti prezzi sono sumentati del 30% 

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI 

Abbonamonto annuale ...... edi ee VERONA IR VIETANO SiR atenei acari rete L. 360.000 
tsuvonamento somestrale = ....... 0... Leieeree ire ceo deere re rese reeeeiio PERE CETRA i. 220.900 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 vagina o frazione ......... ...... IR ae a e ar ale Beni L 1.550 


I prezzi di vendita, In abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annste 
arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 


L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Statg, L'invio 
dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all' Amministrazione entro 30 giorni daila data di pubblicazione, è subordinato alia 
trasmissione di una fascetta dei relativo abbonamento. 
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abbonamenti ib (06) 830832149/35082221 - vendita pubblicazioni «hà (06) 85082150/85082276 - inserzioni ® (06) 85082145/85082139 
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